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Dende a Federacion do Metal da CIG, decidiuse realizar este traballo co
gallo de cofiecer de primeira man como as empresas galegas adicadas &
Montaxe, Instalacion e Mantemento, nestas importantes areas de activi-
dade industrial como son a Alta e Baixa tension, as Redes telefénicas e
0s ascensores e montacargas, estan a realizar os “Traballos en Mision”.

Galiza ten 29.430 quilémetros cadrados de superficie, ocupada pola po-
boacién dun xeito moi disperso.

E necesario ter en conta que cousas tan bésicas para o noso dia a dfa,
como son: a electricidade que precisamos no fogar, ter cobertura no
mobil en calquera lugar, usar ascensores e escadas nos centros comer-
ciais..., levan detréas o traballo de moitas persoas, que se desprazan duns
lugares a outros do pais durante a sta xornada laboral para que todo
funcione dun xeito correcto.

Hai un continuo desprazamento de traballadores e traballadoras, exis-
tindo un risco non sé no traballo que realizan sendén tamén nos despra-
zamentos que levan a cabo.

A Prevencién de Riscos laborais non pode entenderse de xeito illado, com-
pre cofiecer todos os factores que inciden na realizacion dun traballo,
analizaremos os riscos especificos da actividade, e tamén cofieceremos
como se organizan os traballos e como son os desprazamentos que rea-
liza o persoal ao longo da sUa xornada.

‘O traballo non pode danar a satde, entendendo esta como o estado
de benestar fisico, mental e social’”’. (OMS)

Para a realizacion deste estudo, fixose unha enquisa a Representantes
dos/as traballadores/as das distintas empresas de Montaxe, Instalacién
e Mantemento de Ascensores, Telecomunicaciéns e Lifias, co gallo de co-
flecer de primeira man todo o relativo & realizacién do seu traballo.

Pareceunos importante saber dende un primeiro momento cal era a por-
centaxe de Delegados de Prevencion que ian formar parte deste estudo,
asi como da existencia de Delegad@s de Prevencion e Comité de Seguri-
dade e Saude nas diferentes empresas:

(I(-| METAL Confederacion Intersindical Galega
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DELEGAD@S/COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE ‘

E DELEGAD@ DE PREVENCION? S152,38% | NON 47,62%
EXISTEN DELEGAD@S PREVENCION NA EMPRESA? S190,48% | NON 09,52%
EXISTE COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE? S152,38% | NON 47,62%

Méis da metade dos enquisados son Delegados de Prevencion.
Un 9,529 respondeu que non existian Delegados de Prevencién na sla

empresa.

As empresas obrigadas a ter un Comité de Seguridade e Salde, cumpren

a obriga.

ESTUDO DE PRL NOS TRABALLOS “IN MISION”



SEGURIDADE LABORAL VIAL 1







1.1 - INTRODUCION

E importante comezar analizando os distintos tipos de desprazamentos
que realizan @s traballadores/as das empresas galegas adicadas & Mon-
taxe, Instalacién e Mantemento nestas tres importantes areas da activi-
dade industrial obxecto do estudo.

Observaremos como son eses desprazamentos (vehiculos, vias, factores
organizativos...), analizaremos os distintos riscos aos que estan expos-
tos/as, e a importancia que ten a Seguridade Vial nas empresas e sobre
todo veremos que facer para eliminalos ou diminuilos.

Dende a antigliidade existe un continuo desprazamento dos seres vivos
no seu medio e conntorno.

Os seres humanos realizan desprazamentos moi variados: laborais, pro-
fesionais, sociais...

Durante anos incrementouse o uso de vehiculos no contorno laboral,
tendo maior peso os accidentes laborais relacionados co tréafico respecto
a siniestralidade laboral en xeral.

Existe unha gran cantidade de vehiculos que se desprazan no contorno
laboral, ben sexan en desprazamentos en xornada de traballo ou nos des-
prazamentos do domicilio ao posto de traballo e viceversa.

NOTA
Os datos amosan que os homes tefien maior predisposicién ou tendencia a ter
este tipo de accidentes, cousa que é normal se temos en conta que:

- Traballan mais homes que mulleres
- Postos de traballo con risco vial son mais ocupados por homes que por mulleres.

Os accidentes de tréafico, en termos xerais, constitlien un dos problemas
sociais e econémicos mais importantes do noso tempo. A pesar dos es-
forzos realizados dende multiples ambitos, seguen gozando dun drama-
tico protagonismo que se reflicte nos elevados indices de accidentalidade
que se rexistran cada ano.

(I(‘I METAL Confederacion Intersindical Galega
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ACCIDENTES LABORAIS EN GALIZA ‘

2009

9.209 30.308 74 39.517
750 3.356 16 4.106
2.017 2.077 16 4.094
8.840 27.893 65 36.733
1.154 6.391 33 7.545
2.123 1.853 19 3.976
3.976 23.385 53 31.147
1.207 6.461 33 7.668
1.577 1.773 7 3.350

Vendo esta taboa pddense sacar as seguintes conclusiéns:

Descenso en xeral dos accidentes totais en xornada laboral tanto en mu-
lleres como en homes. Os mortais tamén diminten, pasando de 74
(2009) a 53 (2011).

In Misién hai un claro incremento tanto en home coma en mulleres nos
totais. Nos anos 2010 e 2011 doébrase o nimero de accidentes mortais,
respecto ao ano 2009.

In Itinere hai un lixeiro descenso nos totais dende o ano 2009 ata o ano
2011. Nas mulleres increméntase do 2009 ao 2010 e diminle notable-
mente no ano 2011.

Os mortais In-itinere, pasan de 14 no 2009 a 19 no 2010. No ano 2011
hai unha notable diminucién pasando a ser de 7 accidentes mortais.

Resumo: Especial atencion aos traballos In Misién posto que é nos Unicos que hai un repunte
claro, loxicamente sen deixar de vixiar os outros dous apartados (xornada laboral e in-itinere)

Téaboa elaboracion propia. Realizada con datos do ISSGA (Instituto galego de Seguridade
Laboral).

1.2 - CUSTOS SINISTRALIDADE VIAL

E necesario que tod@s fagamos unha reflexién sobre os custos humanos
e econémicos que ten a sinistralidade vial, e que vexamos tamén a im-
portancia que ten que pofiamos 0 Noso grao de area para facer que esta
diminta.

ESTUDO DE PRL NOS TRABALLOS “IN MISION”



Hai un efecto iceberg ‘“‘os custos totais ocultos son de 8 a 20 veces
maiores que os custos directamente explicitos”.

Bl EMPRESA
- Dias de baixa e desmotivacién do persoal accidentado.
- Perda de negocios por diminucién da capacidade produtiva.
- Incremento de primas, reparacién de vehiculos...
- etc.

B ADMINISTRACION
- Vehiculos de emerxencia (ambulancia, proteccién civil...)
- Hospitalizaciéns, pensiéns derivadas dun accidente de traballo.
- Danos via publica, mobiliario urbano, custes ambientais (derrame
susbtancias perigosas...).

l SOCIEDADE
- Anos potenciais de vida perdidos por cada traballador morto en ac-
cidente de traballo, respecto & esperanza de vida media nese ano.
- Anos vida axustados & discapacidade (AVAD) ou DALY en Inglés. Me-
dida para estimar a perda da calidade de vida estimada, Organizacién
Mundial da Saude e do Banco Mundial 1993.

1.3 - ACCIDENTE DE TRAFICO CON RELACION LABORAL

Toda lesion corporal que sofre un traballador/a en traxectos tanto dende
o seu domicilio ao centro de traballo e viceversa, como durante a sua
xornada laboral.

Hai que ter en conta que o persoal que realiza desprazamentos durante
o seu traballo, esta exposto a sufrir un Accidente Laboral Vial.

1.3.1 - Accidentes de trafico “in-itinere”
Aquel que sofre @ traballador/a debido ao tréfico ao ir ou voltar do tra-
ballo. Non existe unha limitacién horaria (Art. 115.2d LXSS).
Requirense 3 elementos para un accidente “in itinere”:

- Que ocorra no camifio de ida ou volta.

- Que non se produzan interrupciéns entre o traballo e o accidente.

- Que se empregue o itinerario habitual.

(I(-| METAL Confederacion Intersindical Galega 17
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1.3.2 - Accidentes de trafico en xornada laboral

Aqueles sufridos no traxecto que tefia que realizar para o cumprimento
da misién, asi como os acaecidos no desempefio da mesma dentro da
slUa xornada laboral.

a) Accidentes de condutores/as profesionais
Sufridos por traballadores/as que usan o vehiculo como centro de traba-
llo para cumprir a sda tarefa, é o caso de transportistas, mensaxeiros...

b) Accidentes ‘‘in-misién”’

Sofridos por traballadores/as que usan o vehiculo de xeito non conti-
nuado, pero que deben desprazarse fora das instalaciéns para cum-
prir a stia mision.

Case a totalidade do persoal que se adica a tarefas de Montaxe, Instala-
cién e Mantemento, ten que realizar desprazamentos ao longo da sua
xornada, ademais dos desprazamentos “In-Itinere”, que fai toda persoa
para ir e voltar ao lugar de traballo.

Se unha persoa conduce vehiculos por estrada, por conta dun empre-
sario e dunha relacién xuridica de dependencia, ademais do cumpri-
mento da normativa vial, ambos os dous, empresario e traballador,
deben cumprir tamén a normativa preventivo/laboral. O empresario se-
leccionara correctamente o traballador para ese posto, previamente ava-
liado, cofiecendo as slUas capacidades e carencias, proporcionandolle
unha correcta informacién e formacién preventivo laboral sobre esta ac-
tividade concreta.

E necesario que as actividades laborais relacionadas coa conducién, se
tefian en conta no marco da prevencion de riscos laborais. Deste xeito to-
maranse medidas preventivas para estas actividades, integradas nos
principios xerais de PRL.

Aincorporacion da seguridade vial & xestién da prevencion de riscos xe-
rais da empresa, implica:

- O cumprimento da normativa especifica do tipo de vehiculo que se utilice.
- A obriga d@ empresari@ de realizar unha avaliacién de riscos inicial e
sucesivas e unha planificaciéon de medidas preventivas de todos os seus
equipos de traballo.

ESTUDO DE PRL NOS TRABALLOS “IN MISION”



Para o efecto desta obriga é intranscendente a titularidade do vehiculo, sem-
pre e cando se pofia ao servizo da actividade produtiva empresarial.

O vehiculo, independentemente das sUas caracteristicas e da sUa titula-
ridade, constitle un equipo de traballo e como tal é de aplicacién a nor-
mativa xenérica RD 1435/92 (actualmente substituido polo RD
1644/2008), RD 1215/97 e RD 2177/2004, entre outras e a normativa
industrial especifica.

Algunhas empresas seguen vendo a Seguridade Vial laboral como algo illado
e non relacionado coa PRL, limitanse a facer recomendacidns: respectar as
normas de circulacién, non usar teléfono maébil, non conducir baixo efecto de
drogas, medicina..., hds consideramos este punto moi importante e por iso
imos centrarnos nel.

Na enquisa realizada, consideramos necesario cofiecer non sé os des-
prazamentos In-mision, senén tamén facer unha analise dos despraza-
mentos in-itinere, da duracién da xornada laboral, do tipo de traballo...

Son moitos os factores a ter en conta ao falar de Seguridade vial: factor
vehiculo, factor via, factor humano, factor contorno, factor xestién da ac-
tividade empresarial...

1.4 - FICHA DELEGAD@S PERSOAL

Desprazamentos in-itinere:

TEMPO QUE HABITUALMENTE TARDA EN CHEGAR DENDE A SUA CASA AO TRABALLO?

Menos de 10 min.| 27,79% |De 31 a 40 min. 5,55% | Mais de 60 min 5,55%
De 10 a 20 min. 27,79% |De 41 a 50 min. 5,55% | NS/NC 5,55%
De 21 a 30 min. 16,67% |De 51 a 60 min. 5,55%

- A maioria dos desprazamentos In-Itinere non superan os 20 minutos por
traxecto, que serfan 40 minutos ao dfa.

- A porcentaxe de facer mais de 60 minutos por traxecto é dun 5,55%,
ainda que é unha porcentaxe baixa non por iso é menos importante, xa
que este persoal conduciria mais de dlas horas para ir e vir ao traballo.

(I(-| METAL Confederacion Intersindical Galega
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COMO REALIZA ESTES DESPRAZAMENTOS?

Vehiculo préprio 41,67% Bici, motocicleta 02,78%
Vehiculo de aluguer/empresa 38,899, A pé 11,119
Transporte publico 00,00% Outros (indicar) 05,559%

- Para os desprazamentos In-Itinere un 41,67% dos enquisados usan ve-
hiculo propio e un 38,899 vehiculo de aluguer ou de empresa.

-S6un 11,119% vefien a pé ao traballo.

- A porcentaxe dos que usan bici, motocicleta e outros é inferior ao 10%.
- Chama a atencién que ningun utiliza transporte publico.

UBICACION DA EMPRESA?

ONDE ESTA LOCALIZADA A EMPRESA POLIGONO CIDADE | FORA CIDADE

(POLIGONO, CIDADE...) 66,67% 16,67% 16,66%
i NON REGULAR
TEN BOS ACCESOS? 72,229, 6.67% 117,
TEN PROXIMA UNHA PARADA Sl NON NS/NC
DE TRANSPORTE PUBLICO? 61,11% 33,33% 5,56%
Si Sl (escaso) NON
TEN APARCADOIRO? i, I P

Localizacion da empresa

- Un 66,67% das empresas adicadas a estas actividades atépanse en Po-
ligonos Industriais.

- As adicadas a Montaxe e Mantemento de ascensores, atépanse maio-
ritariamente en cidades.

Accesos

-0 72,229% consideran que tefien bos accesos, mais quéixanse da den-
sidade do trafico en horas punta de entrada e saida.

- 0 16,66% das empresas que estan féra das cidades son as que tefien
peores accesos e densidade do trafico moito menor.

Parada de transporte publico:
- Ainda que o0 61,119% tefien preto unha parada de transporte publico.
Ningln dos enquisados utilizan este medio de transporte.

Aparcadoiro

- Un 38,899 din que as empresas non tefien aparcadoiro ou que este é
escaso. Destacamos as empresas que estan na cidade e non tefien apar-
cadoiro, ocasionando problemas & hora de estacionar o vehiculo.

20 ESTUDO DE PRL NOS TRABALLOS “IN MISION”



1.5 - FICHA DELEGAD@S PERSOAL

Desprazamentos in-mision

USA VEHICULOS PARA DESPRAZARSE DURANTE O SEU TRABALLO?
Sl, VEHIC. PROPIO | 2,78% |SI, VEHIC. ALUGUER Sl, VEHIC. EMPRESA 91,67%| NON [5,55%

- Case todos os enquisados usan vehiculos da empresa para desprazarse
no traballo.

- Teremos en conta 0 2,78% que pon o seu vehiculo a disposicién da em-
presa, que lles “Compensa” pagéndolles quilometraxe e aparcado.

E suficiente esta “compensacién”?

Que pasa coas revisions dos vehiculos? Cambio de pneumaticos?...

E sobre todo como actdan as empresas cando un traballador ou traballa-
dora ten un sinistro utilizando o vehiculo propio durante a xornada laboral?

USA O MESMO VEHICULO PARA DESPRAZAMENTOS IN-ITINERE E IN-MISION?
S| 61,11% NON 33,33% NS/NC 5,56%

- 061,119% usan o mesmo vehiculo para os distintos desprazamentos.

VEHICULOS ALUGUER/PROPIO DA EMPRESA:

FURGONETA 66,66% B S177,78%
: REALIZASE
TIPO DE VEHICULO |TODO TERREO 16,67% MANTEMENTO? NON 11,11%
OUTROS 16,67% NS/NC 11,11%

MENOS DE 2 ANOS 44,449,
DE 2 A 5 ANOS 22,229,
CANTOS ANOS TEN? |DE 5 A 10 ANOS 5,56% SEGURO, ITV..AQ DIA?
MAIS DE 10 ANOS 11,11%
NS/NC 16,67%

S1 88,89
NS/NC 11,119

4 ANOS 22,22%

5 ANOS 27,78%

CANTOS ANOS TEN? |12 ANOS 11,11%

NON TEN AMANO 11,11%
NS/NC 27,78%

Tipo de vehiculo:

- Un 66,669, desprazanse con furgonetas, maioritariamente o persoal
de ascensores e de telecomunicacions.

- O persoal que traballa en Lifias soe usar mais Todoterreos ou 4x4.

- Algunhas empresas de mantemento de ascensores, estan pofiendo uti-
litarios para realizar o servizo, xa que son mais econémicos e 0 seu ma-
leteiro é suficiente para os materiais e ferramentas a transportar.
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Antigiiidade:

- O tempo que tefien os vehiculos varia dende menos de dous anos ata
mais de 10, estando o0 66,66% en menos de 5 anos.

-0 11,119 dos vehiculos tefien mais de 10 anos, ainda que poida pare-
cer unha porcentaxe baixa, a estes vehiculos hai que prestarlles moita
atencién xa que o risco dun accidente increméntase notablemente.

Renovacion da flota:

- Atopamonos con dous extremos:
Dunha banda os vehiculos que se renovan maxime aos 5 anos que serian
un 50%.
Doutra banda os que se renovan cando xa non tefien amafio ou cada 12
anos, estes unidos aos dos delegados que NS/NC. acadan o outro 50%.

Mantemento:

- O mantemento dos vehiculos non é menos importante que a sla reno-
vaciéon cando falamos de seguridade.

-0 77,78% consideran que se realiza un mantemento oportuno, mentres
que 0 11,11% non fan un mantemento adecuado dos vehiculos.

- Neste caso coinciden as empresas que non fan un mantemento ade-
cuado, coas que renovan os vehiculos a mais longo prazo.

Seguro, ITV...:
- En canto a cumprir a lei en funcién de Seguros, ITV... O 88,89 9% ase-
guran que si que cumpren, mentres que un 11,119 NS/NC.

COMO REALIZA OS DESPRAZAMENTOS?

vou sO 52,78% |VOU ACOMPANADO (1-3 persoas) | 41,67% NS/NC 5,55%

- 052, 78% realizan sés os desprazamentos, case todo é persoal de as-
censores e telecomunicaciéns.
- O persoal de lifias soe ir acompafiado, variando de 1 a 3 acompafantes.

HORAS DA XORNADA LABORAL QUE ADICA A DESPRAZAMENTOS?

MENOS DE 1H |22,23%| DE1HAA4H |66,67%| DE4HAB8H |5,55% NS/NC 5,55%

- A duracién dos desprazamentos varia:

- 0 66,67% adican unha media de 1-4 horas aos desprazamentos.

- Destacamos que un 5,55% adican mais de catro horas a desprazarse
no traballo, esto engadido aos desprazamentos In-Itinere, fai que pasen
unha boa parte do dia na estrada, incrementando o risco dun accidente.

ESTUDO DE PRL NOS TRABALLOS “IN MISION"



MEDIA DE KM AO DIA (SEN CONTAR IN-ITINERE)?
MENOS DE 50 |33,33%| DE 50 A 100 |38,89%| MAIS DE 100 |11,11% NS/NC 11,11%

- O persoal adicado ao mantemento e revisiéns de ascensores son os que
fan menos quilémetros.

- O persoal de lifias e telecomunicaciéns soe facer mais quilémetros.

- E importante destacar que varfan moito os quilémetros duns dias a ou-
tros e duns traballadores a outros.

POR ONDE SE DESPRAZA HABITUALMENTE?

POR AUTOVIA, AUTOESTRADA 44,449 |POR PISTAS E CAMINOS CONECIDOS | 38,89%
POR ESTRADAS EN BO ESTADO 55,55% |POR PISTAS E CAMINOS DESCONECIDOS| 33,33%
POR ESTRADAS EN MAL ESTADO 50%

- Moitos dos traballadores/as para os seus desprazamentos utilizan todo
tipo de vias dende autoestradas ata camifios en mal estado.

- O persoal de mantemento de ascensores, na enquisa destacou que non
utiliza pistas e camifios nin cofiecidos nin descofiecidos. Vias que si son
utilizadas habitualmente polo persoal de telecomunicaciéns e de lifias,
que en moitas ocasiéns ten que desprazarse por montes e térreos en
moi mal estado...

- Desprazarse por distintos tipos de vias incrementa o risco, xa que va-
rian notablemente as stas condiciéns e hai que adaptarse as diferenzas
entre unhas e outras.

DISTRACCIONS AO VOLANTE?

USO DE GPS 22,22% |MOBIL SEN MANS LIBRES 44,449,
MOBIL CON MANS LIBRES 55,55% |OUTRAS (INDICAR)

- As distracciéns incrementan o risco de accidente, nalglins casos usan
o GPS e o teléfono mébil dun xeito habitual.

- Este risco acenttuase cando falamos do 44,449, que usan o mébil sen
mans libres, incumprindo a Normativa da DXT.

- Os mans libres tefien 0 mesmo risco de provocar unha distraccién que
o mébil, xa que non é menos importante o desprazamento da atencién
dende o ambito de tréafico cara a conversa.

Debido a isto, o mellor xeito de previr un accidente é evitar tamén con-
versar a través de dispositivos mans libres ou, polo menos intentar, que
a conversa dure o menor tempo posibel.

RECIBE AVISOS DA EMPRESA OU DE CLIENTES HABITUALMENTE?

SI, CONTINUAMENTE| 61,11% | SI, PUNTUALMENTE | 38,89% NUNCA
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-061,11% dos traballadores afirman que reciben continuamente avisos
da empresa ou de clientes.
- E un 38,899 que os reciben puntualmente.

MODO DE COMUNICACION?

CHAMANDO AO MOBIL |94,449%| MENSAXES AO MOBIL |33,33%| OUTRO (INDIQUE CAL)

- Distracciéns que limitan notoriamente a capacidade de conducién e de
reflexos, incrementando os riscos viais.

- O método de comunicacién é chamando ao mébil o 94,449, das veces.
- As empresas de telecomunicaciéns e de ascensores, reciben tamén
mensaxes ao moébil, as de lifias céntranse nas chamadas.

A distraccién como factor concorrente esta presente no 409% dos accidentes
mortais.

TEN PREVISTAS AS RUTAS QUE VAI FACER sl |38.89% NON |55.55% NS/NC| 5.56%
ORGANIZA AS RUTAS EN FUNCION DO Sl |44,449%| NON | 50% |NS/NC|5,56%
ORGANIZA O TRABALLO EN FUNCIGN DAS sl 27,779 NON |66.67% NS/NC| 5.56%
R TGN B0 TRABALL GO COA SI [44,44%| NON | 50% |NS/NC|5,56%
TEN CLARO O LUGAR ONDE TEN QUE FACER O | g1 |61 11| now [33,33%|Ns/NC| 5.56%
NORMALMENTE DA VOLTAS PARA ATOPAR O sl |55.55% NON |38.89% NS/NC| 5.56%
REALIZA O TRABALLO CON PRESION DE i [55,56% NON |33,33%|Ns/NC|33,33%
O TEMPO £ SUFICIENTE PARA FACER O Sl |55,56%| NON [33,33%|NS/NC|33,33%
TEN QUE DEIXAR UN TRABALLO A MEDIAS sl |6L119%| NON |33.337| NS/NC| 5.56%

PARA FACER OUTRO MAIS URXENTE?

SOEN REPETIRSE OS LUGARES DE TRABALLO? Sl [80,55%| NON |13,89%|NS/NC| 5,56%

IE\NS\II%EIA DAS VECES O LUGAR DO TRABALLO Sl |41,669%| NON |52,78%|NS/NC| 5,56%

SOE IR AO MESMO LUGAR DE TRABALLO
VARIAS VECES A SEMANA? SI 44,44%| NON NS/NC
SOE IR AO MESMO LUGAR DE TRABALLO

VARIAS VECES AO MES? SI |22,22%| NON NS/NC
SOE IR AO MESMO LUGAR DE TRABALLO VA- st | 50% | NON NS/NC

RIAS VECES NUN TRIMESTRE?

TEN CONECEMENTO DO QUE SE VAI ATOPAR
CEN SORECEMENTO DO R sl |27,78%| NON |66,669%|NS/NC| 5,56%

E HABITUAL QUE ALGUEN O ESPERE NA OBRA.
PARA INDICARLLE A TAREFA? SI |16,66%| NON | 77,78 |\NS/NC| 556%
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CONSIDERA QUE O DESCONECEMENTO DOS
LUGARES DE TRABALLO, SUPONEN UN RISCO SI [55,55%| NON |38,89%|NS/NC| 5,56%
PARA VOSTEDE?

VARIAN MOITO UNS LUGARES DE OUTROS? Sl |72,22%| NON |22,22%|NS/NC| 5,56%

PONA UN EXEMPLO SE A RESPOSTA E AFIRMATIVA:

Rutas:

A ruta é o itinerario previsto polo condutor do vehiculo para chegar ao
destino onde debe rematar a prestacién laboral.

A ruta pode entrafiar en si mesma unha serie de riscos intrinsecos que
aumentan mais ainda o risco xenérico de accidentabilidade pola condu-
cién de vehiculos: atravesar tramos da rede viaria en mal estado, trans-
correr por zonas de alta concentracién de accidentes, ausencia de areas
de descanso...

- Méis da metade din que non tefien previstas as rutas que van facer ao dfa.
- 0 44,449, organiza as rutas en funcién do traballo.

- 0 27,77% organiza o traballo en funcién das rutas.

Planos. Sitio...:

- Ainda que en ocasiéns a empresa facilita un plano e o persoal ten claro
onde ten que facer o traballo, hai un 55,55% que recofiece que dan vol-
tas para atopar o sitio.

- En moitas ocasiéons os planos non se adaptan ao lugar exacto onde hai
que facer o traballlo, sitios inaccesibles...

Presion de tempo. Tempo suficiente:

- En canto a organizacién do traballo, o0 55,559% din que realizan o tra-
ballo con prazo de entrega, nesa mesma porcentaxe din que o tempo é
suficiente para realizalo.

Deixar un traballo a medias.

- 061,119 afirman que tefien que deixar un traballo a medias para facer
outro mais urxente.

Lugares de traballo:

- O persoal que realiza traballos de mantemento de ascensores a dife-
renza dos de liflas e telecomunicaciéns, din que non varian moito os lu-
gares de traballo, xa que repiten os mesmos cada vez que tefien que
facer o mantemento.

- Na enquisa un 72,229% din que si que varian uns lugares de outros.
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Tanto en lifias como en telecomunicaciéns realizan traballos moi varia-
dos e en lugares moi distintos.

- A asiduidade de ir ao mesmo lugar de traballo varia, hai un 44,449,
que van con asiduidade semanal, temos que ter en conta que hai traba-
llos que duran mais dun dfa.

- Pola contra o persoal que traballa no mantemento de ascensores, repite
o lugar de traballo mensualmente (segln as revisiéns periédicas corres-
pondentes) tamén poden ir con menor asiduidade no caso de aparecer
avarias.

Descofiecemento. Falta de explicaciéns na obra. Risco:

- O descofiecemento do 66,669, do que van atopar cando chegan a obra,
é unha porcentaxe moi elevada.

- No 77,78% dos casos non hai ninguén que espere cando se chega & obra.
- Na enquisa observamos que 0 55,559%, afirman que o descofiecemento
dos lugares de traballo, supén un risco.

- O 38,89 que din que o descofiecemento dos lugares de traballo non
supdén un risco para eles, pode ser debido aos anos de experiencia a for-
macioén, etc. Mais a experiencia e o exceso de confianza tamén son cau-
sas de moitos accidentes de traballo.

O descofiecemento do que se vai atopar e a falla dunha persoa que expli-
que as condiciéns do traballo, incrementan o risco de danar a sla salde.

1.6 - FICHA DELEGAD@S PERSOAL: Plan seguridade vial

SEGURIDADE VIAL

A EMPRESA TEN PLAN DE SEGURIDADE VIAL? SI| 50% |NON |44,44%|NS/NC| 5,56%
ESTA INTEGRADA A SEGURIDADE VIAL NA PREVENCION?| SI |44,44% | NON | 50% |NS/NC|5,56%
A EMPRESA REALIZA CURSOS DE SEGURIDADE VIAL? | SI |11,11%]| NON [83,33%|NS/NC| 5,56%

- A metade din que a sta empresa ten Plan de Seguridade Vial, e o
44 449 afirman que esté integrado na Prevencién Xeral da Empresa.

- Un 83,339% aseguran que non fan cursos de Seguridade Vial.

- A maioria das empresas que tefien plan de Seguridade Vial e que o
tefien integrado na Prevencién Xeral da empresa, non lles facilitan cur-
sos de seguridade vial ao seu persoal.

- E necesaria a formacién e adestramento en técnicas de conducién eva-
siva, comportamentos....
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1.7 - MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDADE LABORAL VIAL

A gran maioria dos accidentes de trafico non responden a unha Unica
causa, polo que se pode afirmar que a multicausalidade (condutor, ve-
hiculo e &mbito) é o factor comUn destes sinistros.

Ainda que é dificil cofiecer a contribucién parcial dos distintos factores
de risco, a gran maioria dos estudos e investigacions cientificas apuntan
ao factor humano como a principal causa dos accidentes de circulacion.

A prevencién da sinistralidade vial nas empresas, debe centrarse priori-
tariamente na formacién e control do condutor, ainda que non poden
descoidarse outros aspectos.

A prevencién non debe centrarse unicamente na capacidade ou aptitudes
do condutor para controlar tecnicamente o vehiculo, xa que a gran maio-
ria de condutores non adoita presentar problemas neste aspecto, senén
en como estas aptitudes pédense ver afectadas por determinados facto-
res que poden chegar a influir na sdia execucién (en moitas ocasiéns sen
que o propio condutor sexa consciente diso) e levalo a cometer erros e
infracciéns que incrementen a probabilidade de sufrir ou causar un ac-
cidente. Analicemos que factores poden influfr na sta conduta.

Bl FACTOR HUMAN:

- Factor mais importante & hora de facer os desprazamentos:

- E moi importante a sGia formacién e adestramento na conducién.

- Saber como actuar ante cada circunstancia que poida xurdir no des-
prazamento (rebentén dunha roda, incendio....).

- A empresa supervisaréa a sla actitude ante a seguridade.

- Evitar a fatiga fisica e psiquica d@s traballadores. Cando se conduce
baixo os efectos da mesma, os movementos que levamos a cabo son
mais lentos e menos precisos do habitual o que pode provocar distintas
situaciéns de risco. Conforme aumenta a fatiga maior € a dificultade de
manter a atencién e aumenta o tempo de reaccién e é moi probable que
aparezan estados negativos (deixar traballos a medias, cumprir tempos
de traballo, dar voltas para atopar un sitio, problemas de aparcadoiro....).
- O sono é a causa de moitos accidentes viais. Cando non se dorme o su-
ficiente o noso organismo reacciona cunha serie de desaxustes que afec-
tan negativamente ao noso estado de saude, levando consigo un gran
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perigo & hora de conducir (realizacién de horas extras, traballo a turnos,
nocturno, conducién autoestradas...).

- O persoal estara en perfecto estado (no suposto de tomar medicinas,
mirar que sexan compatibles coa conducién).

- As distraciéns soen estar presentes en moitos accidentes de tréafico, evi-
tar uso de aparellos tecnoléxicos (cousa moi habitual segundo a enquisa).
- O persoal seré o responsable da conducién do vehiculo, cumprira coa
normativa da DXT...

B FACTOR VEHICULO:

- Axeitado mantemento e renovaciéon dos vehiculos da empresa.

- Dotar de vehiculos de empresa a todo o persoal que os necesite para
realizar desprazamentos en xornada de traballo:

- A empresa conseguira mellores condiciéns se incremeta os vehiculos na
sua flota.

- As veces pagar quilometraxe non é mais econémico.

- Vantaxe de ter publicidade da empresa (rotulaciéon dos mesmos).

- O persoal sentirase mais valorado, igual aos seus compafieir@s, e con
maior compromiso polo traballo.

- Se as empresas non queren incrementar o nimero de vehiculos entre
os seus traballadores:

- Responsabilizarse de que os vehiculos particulares estean en bo estado,
mantemento 6ptimo..., de non ser asf os desprazamentos non serfan seguros.
- Compensar de mellor xeito o emprego dos mesmos para os despraza-
mentos laborais.

- Vehiculos sempre adaptados ao tipo de vias polas que hai que despra-
zarse. (monte, cidade...).

- Minimizaremos a fatiga: cun desefio ergonémico dos asentos, evitando
excesivos rufdos do motor, exceso de calefaccién ou vibraciéns...

B FACTOR ViA:

- E moi importante que cofiezan con anterioridade as diversas vias polas
que tefien que desprazarse :

- Desefio e construcién (trazado, ancho, n° carris...)

- Estado, mantemento, rehabilitacién...

- Sinalizacién das mesmas que sexa correcta, ben situada...

- Antes de desprazarse saber se existen obras, accidentes...
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l FACTOR CONTORNO:

- Hai que prestarlle atencién aos elementos cambiantes (climatoloxia).
- Avisibilidade e iluminacién é moi importante e varia moito dunhas vias
a outras e duns dfas a outros.

W FACTOR XESTION DA ACTIVIDADE EMPRESARIAL:

- O papel da empresa na seguridade vial é importantisimo.

- Organizara a actividade empresarial, tendo en conta a seguridade vial,
gran parte do seu persoal desprazase para realizar unha misién, e todo
o persoal fai desprazamentos “In-Itinere” (tamén hai que telo en conta).

Rutas:

Planificard e programara as rutas. Avaliara os riscos inherentes a ruta
prevista ou posible. Factores que deben ser cofiecidos de anteman polo
servizo de prevencién da empresa.

Planos:
Entregara planos cando sexa necesario.

Tempos de entrega:

Revisaréa os tempos de entrega, para que sexan realistas coa situacién do
contorno, non levando a:

- Incumprir normas de trafico

- Incrementar a probabilidade de sufrir un accidente.

Transporte publico:
Fomentara o uso de transporte publico entre o seu persoal para despra-
zamentos in-itinere, facendo campafas e promocionando o seu uso.

Vehiculo compartido:

Fomentara o uso de vehiculo compartido, tanto para desprazamentos In-
[tinere, como para desprazamentos no traballo, sempre que sexa posible,
deste xeito evitaremos que o persoal estea s6 durante gran parte do dfa
(organizar rutas proximas...)

Incidentes de trafico:

Levara un rexistro de Incidentes de tréafico, € moi importante telos en
conta, para evitar males maiores.
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Distraccions:

Evitara as distracciéons, non contactando de xeito habitual ou puntual cos
seus empregad@s mentres conducen.

A fatiga e o sono son as principais causas de distracciéns ao volante, ...

Estrés:

Evitar o estrés, xa que incrementa a fatiga e dificulta o descanso normal.
Os sistemas de produtividade non deben:

- Empurrar ao traballador a estirar a sa xornada laboral por enriba dos
[imites legais e convencionais establecidos.

- A establecer obxectivos inalcanzables so pena de vulnerar os Iimites da
sUa seguridade vial.

Seguridade vial:
Organizar a xestién da mobilidade e a seguridade vial nas empresas que
non a tefen.

Persoal técnico especializado en Seguridade vial:

As empresas deben ter o servizo de prevencién propio ou alleo con persoal
técnico especializado en seguridade vial que investigue as circunstancias di-
rectas e indirectas que puideron influir no accidente laboral de trafico, tanto
en misién como in itinere, sen descoidar os incidentes viais ocorridos.

- En moitas ocasiéns isto é un problema, xa que segundo o establecido
no Anexo VI do RD 39/97 do 17 de Xaneiro, s6 reciben os técnicos su-
periores formaciéon nesta materia, (Técnicas afins).

Para que as empresas poidan implantar nos seus sistemas de preven-

cion estes novos cofiecementos e estratexias, antes loxicamente, deberan

ser correctamente asesorados polos Servizos de prevencién de acordo
co establecido nos artigos 15.1.e) e 31 da lei 31/95 de PRL.

- As empresas, apoiadas polo seu servizo de prevencién logo da identifi-

cacién e avaliaciéon dos riscos estableceran a formacién necesaria, o con-

tido minimo, a duracién...

A formacién debe conter, polo menos, referencia as seguintes materias:
- Aspectos e principios xerais sobre PRL, incluindo os dereitos e obri-
gas dos traballadores na mesma.

- Factores que supofien riscos para a conducién: consumo de alcohoal,
drogas ou farmacos, fatiga, distraccions, velocidade, rutas e itinerarios,
outros...
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- Riscos derivados do tipo de transporte, da carga e descarga, da con-

correncia de vehiculos...

- Independentemente dos resultados da avaliaciéon de riscos e obriga-
torio realizar cursos xa sexa con conduccién real ou mediante simula-
dores en situaciéns de conducién dificil.(choiva, neve, etc.).

Recomendacions:

- Participar nas campafas, charlas, formacién feitas pola DXT, ISSGA...
- Participar en proxetos como o da “CARTA EUROPEA DE SEG. VIAL”
Iniciativa da EU na que participan empresas, asociaciéns, autoridades

publicas...

Cada organizaciéon asina un documento e comprométese a medidas
concretas de Seguridade Vial e en compartir co resto as stas mello-
res practicas postas en marcha para solventar problemas. A empresa
ten que adherirse a carta pero tamén ter vontade de ter en conta a
seguridade vial na politica de prl da empresa, acompaiiada da posta
en marcha das medidas adecuadas na empresa.

B CORRECTA XESTION DA PREVENCION DE RISCOS LABORAIS DE

TRAFICO, para acadar:
- Unha boa saude laboral
- Unha diminucién dos accidentes

- Unha diminucién dos custos (directos e indirectos)

- Promocionar boas préacticas de conduccién segura.

- O/a traballador/a que resulte ferid@ nun accidente de trafico laboral
soe sufrir danos tanto fisicos como psiquicos, ademais de conlevar gran-
des custos para o empresario e para a sociedade.

VANTAXES TRABALLADOR/A VANTAXES EMPRESA

Reducién do risco de accidente

Reducién do absentismo laboral

Aplicacién dos cofiecementos ao ambito persoal
e familiar

Reducion das primas dos seguros

Valor engadido ao curriculo

Reducién dos custos indirectos (dias baixa, repa-
racions vehiculos, perda de tempo de traballo...)

Valor engadido ao curriculo

Mellora da imaxe corporativa ou de marca (in-
terna e externa)

Mantemento do saldo de puntos do permiso de
conducir, evitando sanciéns econémicas e in-
cluso penais

Cumprimento da normativa en PRL, evitando po-
sibles sancions.
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1.8 - PLAN DE SEGURIDADE VIAL

O plan de seguridade vial terd éxito se non se impdn. Hai que integrar a toda
a empresa. Hai que consideralo como unha inversién e non como un custo.

A DIRECCION DA EMPRESA: Liderara a iniciativa de elaborar o plan,
dotara de orzamento, fara participar a traballadores e representantes
sindicais, dotara de tempo aos grupos de traballo, tomara decisién ne-
cesarias para levar a bo termo as medidas propostas. EMPRESA (XE-
RENCIA. DIRECCION,...)

TRABALLADOR@S: Formando parte dos distintos grupos de traballo ou
de apoio o plan: coches compartidos, fomento uso de transporte publico,
formacion...

REPRESENTANTES TRABALLADOR@S:Tefien un papel moi importante.
Deben elaborar propostas e promover iniciativas. Negociar coa direccién
e implicar ao maior niumero de traballador@s para impulsar o PLAN DE
SEGURIDADE VIAL.

GRUPOS DE TRABALLO E COMITE DE SEGUIMENTO: Os resultados do
plan non van ser inmediatos, hai que manter vivo o interese dos implica-
dos, para que non decaia o grao de compromiso e apareza o esgotamento.
- A empresa ten que adquirir o compromiso para diminuir a sinistrali-
dade laboral vial.
- Ten que recofiecer o problema e ter vontade de afrontalo.

Beneficios de xestionar estes riscos:

- Mellor control: Custes carburantes, primas de seguros, reclamacién
de empresas ou de terceiras persoas....).

- Necesidade de formar a condutores, mercar vehiculos...

- Diminucién dfas perdidos por lesion.

- Minimiza o risco de enfermidades profesionais.

- DiminUe o impacto do estrés e mellora o estado de animo.

- Dimintle a carga de traballo administrativo, inventario e xestién.

- Impide perda de produtividade e mellora as oportunidades de negocio.
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1.9 - ELABORACION PLAN SEGURIDADE VIAL NA EMPRESA

H FASE PRELIMINAR

- Implicar: Direccion e axentes participantes

- Beneficios fiscais RD 404/2010 de 31 de marzo, por contar cun Plan
de Seguridade Vial.

W ASIGNACION RESPONSABILIDADES

- Nomear departamento ou persona responsable no desenvolvemento
do plan.

- Procedementos de participacion d@s traballador@s

- Mobilizar & organizacion.

H ETAPA 1: DIAGNOSE
- Identificar principais caracteristicas da empresa
- Analizar:

A mobilidade

Os accidentes

Condiciéns reais de conducién

Xestiéns dos desprazamentos

B ETAPA 2: EVALUACION DO RISCO
- Examinar o nivel de exposicién ao risco
- Seleccionar colectivos prioritarios

B ETAPA 3: ELABORACION DO PLAN

- Definir obxectivos a acadar

- Seleccionar acciéns

- Buscar sinerxias e apoios

B ETAPA 4: IMPLANTACION DO PLAN

- Planificar as actividades a realizar

- Comunicacién inicial & organizacién

- Adecuar instalaciéns e equipos

- Establecer procedementos para xestiéon do plan
- Adaptar a organizacién aos cambios

B ETAPA 5: SEGUIMENTO E EVALUACION

- Definir os indicadores do plan de Seguridade Vial
- Obter o valor dos indicadores
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- Analizar e evaluar os resultados dos indicadores
- Establecer medidas correctivas e revisar as adoptadas

l PLAN DE MOBILIDADE E SEGURIDADE VIAL: EMPRESA “X”’

- Compromiso da empresa para ¥ sinistrabilidade laboral vial.

- Organizar a xestién da mobilidade e a seguridade vial na empresa.

- O sistema de informacién sobre a mobilidade e os accidentes viais na
empresa.

- Unha evaluacién dos riscos da empresa.

- As medidas de prevencién de riscos.

- Un sistema de avaliacién e seguimento.

- Favorece a implantacion da cultura de seg. vial nas emp.

A seguridade vial é unha responsabilidade compartida.
Visién cero: Evitar vitimas mortais de trafico.

Dirixida:

- Diminuir accidentes in-itinere

- Diminuir accidentes in-mission: Desprazamentos fora das instalaciéns da
empresa para cumprir a mision.
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RISCOS PSICOSOCIAIS 2







2.1 - INTRODUCION

Os riscos psicosociais tefien as slas raices no complexo ambito da or-
ganizacion do traballo e, a pesar de que as slas consecuencias negati-
vas para a saude non son tan evidentes como as dos accidentes de
traballo ou as enfermidades profesionais, tamén poden ter unha notable
relevancia manifestadndose a través de problemas como: absentismo, ro-
tacion de persoal, defectos de calidade, estrés...

En conxunto tefien importantes custos tanto en termos de salde para as
persoas como econdémicos para a empresa.

O estrés como risco aparece cando a situacién de alerta proléngase no
tempo, o cal impide ao organismo relaxarse, estando nun estado conti-
nuo de tensién que, mantida no tempo, pode dar lugar a todo tipo de al-
teraciéons no organismo.

Saude: "estado de equilibrio fisico, psiquico e social”, necesidade de
considerar os aspectos psicosociais do traballo, non sé como factores
de risco sobre os que actuar para evitar consecuencias negativas sobre
a salde, senén como via de potenciacién das cuestiéns positivas para a
satde dos traballadores como son o: BENESTAR E SATISFACCION NO
TRABALLO.

2.2- COMO SE REALIZAN OS TRABALLOS?

LUGAR DE TRABALLO. REPARTA AS HORAS/DIA?
EN LOCAL PECHADO |44,30% AO AIRE LIBRE 32,21% EN VEHiCULO 23,49%

Noétase diferenza no reparto de horas en funcién da actividade que realizan:
- Persoal de Lifias, maior parte da xornada ao ar libre e outra parte moi
importante a pasarian nos vehiculos utilizados para os desprazamentos.
- Destacar que algln persoal que traballa para lifias e fai tarefas de su-
pervisién, pasa unha importante parte da sta xornada en oficinas con-
trastando datos, facendo informes...

- O persoal de ascensores é o que pasa a maior parte da sla xornada en
locais pechados, xa que o traballo é realizado no interior de edificios,
hospitais, centros comerciais...
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- Para os desprazamentos usan vehiculos en maior medida que os des-
prazamentos feitos a pé (estes desprazamentos consideramolos como
lugar de traballo ao ar libre).

- En funcién das rutas, poden desprazarse a pé dun punto a outro, sobre
todo na cidade.

- O persoal de telecomunicaciéons. Nesta actividade é moi similar o tempo
que pasan no interior (traballos en domicilios, en empresas...) € no ex-
terior (traballos en fachadas, postes....).

Nos vehiculos pasan unha parte menor do tempo, pero que é de rele-
vancia moi importante se temos en conta que tanto se desprazan por ci-
dade, por pistas...

EN QUE SITUACION REALIZA VOSTEDE O SEU TRABALLO?

SO E ILLADO 52,38%
SO, PERO A BEIRA DOUTROS TRABALLAD 4,76%
EN EQUIPOS OU GRUPOS DE TRABALLO 42,86%

- Mais da metade realizan o traballo sés e illados. Sobre todo persoal
que traballa en telecomunicaciéns e ascensores, ainda que tamén hai al-
guns de lifias que estan nesta situacion.

- Realizando un traballo en solitario, un pequeno incidente pode conver-
terse nun accidente grave.

2.3 - CONTIDO E SIGNIFICADO DOS TRABALLOS

Traballo con contido:

Os traballos realizados por este persoal:

- Permitenlles sentir que o seu traballo vale para algo.

- Que ten utilidade no conxunto do proceso no que se desenvolve e para
a sociedade en xeral (electricidade, telecomunicaciéns...)

- Ofrécenlles a posibilidade de aplicar e desenvolver os seus coflece-
mentos e capacidades.

Traballo interesante:

O traballo que realizan é maiormente variado, muda duns dias a outros:
- A multiplicidade de tarefas e atribuciéns, permite regular mellor a carga
de traballo.

- A variedade de tarefas tamén ten o seu lado negativo, xa que a variedade
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de lugares de traballo, sen ter cofiecemento previamente do que van ato-
par, pois incrementa o risco.

O enriquecemento do traballo:

As empresas deberian:

- Facer unha mellora vertical, non se trata de aumentar a carga de tra-
ballo (carga horizontal).

- Obxectivo: Acadar verdadeiramente un enriquecemento psicoléxico me-
diante o traballo ao aumentar o grao de control sobre o propio traballo
e a introducién de tarefas novas e mais dificiles.

Carga de traballo

Se o traballo, de xeito transitorio é demasiado ou moi pouco, podemos
adaptarnos a el, pero se esta situacién se repite de forma cotidiana, tanto
en exceso (sobrecarga) como por defecto (infracarga), pode convertense
en fonte de estrés.

Cando as demandas do traballo superan a capacidade do suxeito para
responder a elas, falase de sobrecarga de traballo, que pode ser:

Sobrecarga cuantitativa:

A maiorfa dos traballadores consideran que a presién do tempo € alta:
- Non pode regular o ritmo de traballo, tefien que facer un gran vo-
lume de traballo en relacién ao tempo dispofible para facelo.

Por exemplo: As tdboas de tempos para a reparaciéon de ascensores,
adaptanse éa realidade da tarefa? Estan incluidos posibles imprevistos?...
- Numerosas interrupciéns que obrigan a deixar as tarefas momenta-
neamente e voltar a elas mais tarde. O persoal soe recibir avisos para
facer traballos mais urxentes.

En moitas ocasiéns tefien que abandonar un traballo para facer outro
de maior prioridade (mantemento de ascensores a todo risco, caida
de lifia...)

Sobrecarga cualitativa:

O persoal que realiza estes traballos esta exposto a sobrecargar cua-
litativa, normalmente tefien que estar en contacto con clientes, usua-
rios,... (descofiecidos na maioria dos casos).

Tefien que ir a domicilios particulares, comunidades de vecifios, em-
presas..., tratan con xente moi variada ao longo do dia.

O traballo en ocasiéns esixe demasiado da persoa e o desborda.
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Nalglns casos non hai informacién e formacién suficiente ante cam-
bios tecnoléxicos, organizativos, promociéns...

A xente de maior idade e con experiencia en facer os traballos, ten di-
ficultades de adapatacién &s novas tecnoloxias que van xurdindo, isto
engadido a unha falta de formacién e informacién, ocasiénalle pro-
blemas de adaptacién e situaciéns de estrés.

Infracarga de traballo:
A realizacién das tarefas supdn poucas esixencias a persoa.

Infracarga cuantitativa: Estes traballos non terfan infracarga cuantitativa,
xa que a actividade fisica e/ou mental da tarefa non é escasa e ade-
mais requirese a presenza do traballador e as stas intervenciéns non
son limitadas.

Infracarga cualitativa: O contido destes traballos non é escaso, o que si
nalglns casos a sUa realizacién non permite ter iniciativa nin tomar de-
cisiéons, hai que seguir os procedementos de traballo na maioria dos
casos.

2.4 - FICHAS DELEGAD@S PERSOAL:

Organizacién do traballo

PODE ELIXIR OU MUDAR: METODOS DE TRABALLO?
Sl 42,58% NON 47,62% NS/NC 9,52%

ORDE DAS TAREFAS?
SI 61,90% NON 28,58% NS/NC 9,52%

PAUSAS NO TRABALLO?
SI 52,38% NON 38,10% NS/NC 9,52%

RITMO DE TRABALLO?
57,14% ON 33,34% NS/NC 9,52%
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DE QUE DEPENDE O RITMO DE TRABALLO?

VELOCIDADE AUTOMATICA DAS MAQUINAS? 14,29%
DEMANDAS DIRECTAS DE PERSOAS? 61,90%
CANTIDADES DE PRODUCION A ALCANZAR? 52,38%
TRAB. COMPANEIR@S? 28,57%
PRAZOS DE TEMPO? 71,43%
ESTADO DO TRAFICO? 33,33%
OUTROS (INDIQUE CALES)

HORARIOS?

FiIXAO A EMPRESA SEN POSIBILIDADE DE CAMBIOS 80,95%
PODO ADAPTAR AS MINAS HORAS DE TRABALLO DENTRO DE CERTOS LIMITES 19,05%

B AUTONOMIA OPERACIONAL:
Influir na orde das tarefas e elexir entre elas o modo de realizalas.

Orde nas tarefas:

Un 61,909% dos enquisados poden mudalas, é dicir tefien un traballo a
realizar, e poden elixir eles como facelo. Esta porcentaxe é moi similar nas
diferentes actividades.

Métodos de Traballo:

A porcentaxe dos que poden mudalos é menor (42,58%). Non hai gran-
des variaciéons dunhas actividades a outras.

A maioria poden influir na orde das tarefas, mais mudar o método de
traballo é mais complicado, isto é debido a que a maioria dos traballos
tefien procedementos e normas especificas e hai que cumprilos.

B AUTONOMIA OPERACIONAL:

Ritmo de traballo

Ainda que son moitos os factores que fan imposible controlar o ritmo de
traballo: prazos de tempo, demandas directas de persoas da direccién da
empresa, cantidade de producién a acadar, estado do tréfico, avarias,
necesidades de reposicién da lifia, traballos de compafieiros...

A maioria din que si que poden mudalo, os enquisados de empresas de
telecomunicacions tefien maiores dificultades para elixilo ou mudalo.
Prazos de tempo: A porcentaxe mais elevada (71,43%) din que o seu
ritmo de traballo depende de prazos de tempo.
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Demandas directas de personas: O 61,909 afirman que éstas inciden
no ritmo de traballo.

Traballo de compaiieir@s: Os que traballan en equipos son os que res-
postan que o seu ritmo de traballo depende do traballo dos compafieiros.
Estado do trafico: Un 33,339% afirma que o estado do tréafico é un factor
importante para determinar o ritmo de traballo.

A velocidade das maquinas: s6 afecta ao ritmo de traballo dun 14,299,
d@s enquisad@s.

Outros factores que sinalaron que afectaban ao seu ritmo de traballo son:
- Tempo arranxo dunha avaria.

- Necesidade de repoiier a lifia ou non.

- Direccién da empresa.

- Variacion da carga de traballo duns dias a outros...

Pausas:

- 0 52,38% do persoal pode elixir a duracién e distribucién das pausas,
e un 38,109% non pode (porcentaxe similar en todas as actividades).

- Na enquisa amosan que non existe relaciéon entre poder facer a pausa
ou non con se realizan o traballo sés ou en equipos de traballo.

- A distribucién das pausas dependen da xornada laboral, da tarefa que
se realiza, do contacto continuo con clientes, das avarias...

Adaptar horario as necesidades:

- Unha ampla maioria do 80, 95% din que o horario é fixado pola em-
presa sen posibilidades de cambio.

- Isto incide negativamente sobre a vida familiar e social, ten repercu-
siéns directas na salde, descenso da actividade mental, capacidade de
atencién e reaccion, fatiga, alteraciéns do sono...

E dicir, repercute na saude fisica, no risco de sufrir accidentes, na cali-
dade da tarefa e no rol familiar e social.

Adaptar vacacions as necesidades:
Na maioria dos casos as vacaciéns soen ser consensuadas entre as partes.

B AUTONOMIA ORGANIZACIONAL:

Detectamos que son poucas as empresas que fan participar ao persoal na
politica da empresa, nos obxectivos, nas normas e nos procedementos.
Esto leva a desmotivacién e insatisfacciéon, diminuindo o rendemento no
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traballo, esta mantida no tempo pode dar lugar a ansiedade e a altera-
ciéns psicosomaticas.

Grao de automatizacion:

Este tipo de traballos non tefien un grao de automatizacién elevado, xa
que a maiorfa da organizacién e do ritmo de traballo non dependen da
maquina, o persoal non fai operaciéns rutinarias e repetitivas, non se
perde a visién do conxunto do proceso produtivo, nin se orixina un em-
pobrecemento do contido do traballo nin un incremento da monotonia.

2.5 FICHAS DELEGAD@S PERSOAL:
Organizaciéon do tempo de traballo

Xornada de traballo: duracién e distribucion temporal
B DURACION

PODE ELEXIR OU MUDAR: METODOS DE TRABALLO?
SI, CON COMPENSACION| 54,76% |SI, SEN COMPENSACION| 11,91% NON 33,33%

- Un 66,679% do persoal enquisado prolonga a sta xornada de xeito ha-
bitual, (isto é importante telo en conta).

- Mais do 509% do persoal amplia a xornada con compensacion.

- Mentres hai un 11,919 que a prolongan sen compensacion.

- Sinalar que a un mesmo traballador, unhas veces paganlle e outras non.

B DISTRIBUCION TEMPORAL

XORNADA DE TRABALLO?

XORNADA PARTIDA (MANA E TARDE) | 57,14% | ROTATIVO MANA/TARDE 19,05%

XORNADA CONTINUA DE MANA,

TARDE OU NOITE 23,81% | ROTATIVO MANA/TARDE E NOITE

- A maioria traballan con xornada partida de mafa e de tarde (57,14%).
- Un 23,819 traballan en xornada continua de mafa, tarde ou noite.

- A xornada a turnos ten incidencia directa na saude, que variara dunhas
persoas a outras.

- As enquisas amosan que un 19,059% traballan a turnos de mafié e tarde,
afinda que o numero de traballadores que estan a turnos é minimo, non
por iso imos deixar de prestarlles atencion.
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- Teremos en conta que a xornada pode verse incrementada por turnos
de retén, gardas, servizos 24 horas, traballos a facer antes apertura cen-
tros comerciais...
- Noutros obtivemos indicaciéns como as seguintes:

- Reducién de xornada.

- Xornada de Mafé.

- Xornada distinta en veran que o resto do ano.

- Xornada de mafia, tarde e partido...

DIAS DE TRABALLO: TRABALLA SABADOS, DOMINGOS, FESTIVOS?

Sl 47,62% NON 38,10% | TENO QUE ESTAR LOCALIZABLE (RETEN) | 47,62%

- Case a metade realizan traballos os sédbados, domingos ou festivos.
Coincidindo coa porcentaxe que ten estar dispofiibel por se hai algunha
avaria, rescate...

- A porcentaxe dos que traballan estes dias € moi similar nunhas activida-
des e noutras. Non podendo afirmar que pertencen a unha Unica actividade.

W PERIODO DE DESCANSO:

- Que permita a recuperaciéon da fatiga, serd mais ou menos longo en
funcién da maior ou menor actividade fisica ou mental desenvolvida.

- Terase en conta que traballen ou non fins de semana, reténs...

- Moitos traballadores consideran que o traballo continuo Iévalles a bai-
xar a garda no posto de traballo.

Na enquisa quixemos cofiecer que pensaba o persoal sobre o seu traba-
llo, se afectaba a sta salde, se o consideraban excesivo e sentianse an-
gustiados.

CONSIDERA QUE O SEU TRABALLO ESTA AFECTANDO A SUA SAUDE? | SI [61,90%| NON [38,10%
CONSIDERA QUE O TRABALLO E EXCESIVO E SENTESE ANGUSTIADO? | SI |33,33%| NON |66,66%

E importante destacar que o 61,90% dos enquisados consideran que o
traballo esta afectando a sua satde.

Afinda que mais da maioria responde afirmativamente a que o traballo afecta
a sla saude, un 33,33% o consideran excesivo e sintense angustiados.
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2.6 - MEDIDA PREVENTIVAS RISCOS PSICOSOCIAIS

Autonomia organizacional: Xa que os métodos de traballo son mais di-
ficiles de mudar que a orde das tarefas, é bo que o persoal participe na
politica da empresa, nos obxectivos, normas e procedementos.
Conseguirase mais implicacién da persoa coa organizacién, maior moti-
vacion, producindo satisfaccién e incrementando o seu rendemento no
traballo.

A empresa debe tomar medidas, para que o persoal cofieza perfecta-
mente o lugar de traballo ao que ten que desprazarse, cando sexa ne-
cesaria a presenza dunha persona in-situ, esta persoa debera agardar
ou acompafar ao persoal para explicarlle o mesmo.

Traballo sés, evitar sempre que sexa posibel a realizacién dos traballos
en solitario.

Cumprir a normativa para determinados traballos que non poden facerse
en solitario. Realmente se estan facendo asi?

Fomentar e enriquecer as tarefas, non dar mais traballo. Que o persoal
se sinta contento co seu traballo € moi importante, para un 6ptimo clima
laboral.

Serfa bo que o persoal fixera varias pausas curtas e unha pausa mais
longa, na metade da xornada, que permita unha rotura da actividade que
realiza.

A empresa debe facilitar unha xornada con horario flexible, deixando
unha marxe ao inicio e ao fin da xornada que permitise ao persoal reali-
zar as suas actividades persoais.

Realizar unha 6ptima organizacién do traballo. Evitando os turnos e o tra-
ballo nocturno, na medida do posibel.

Respectar sempre o dereito ao descanso entre unha xornada e outra, en

caso contrario non existiria seguridade para o persoal, nin & hora de facer
os desprazamentos nin a hora de facer as tarefas.
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VIXILANCIA DA SAUDE,
FORMACION, INFORMACION,
AVALIACION DE RISCOS E
SITUACIONS DE EMERXENCIA







Outros datos que nos pareceu interesante cofiecer na enquisa foron
saber como se esté a realizar a vixilancia da satide, que tipo de forma-
cion e informacién receben e que avaliacions de riscos estan a realizar
as empresas.

3.1 - VIXILANCIA DA SAUDE

OFRECENLLE FACER RECONECEMENTOS MEDICOS? | SI | 100% |NON
SON EN FUNCION DOS RISCOS ESPECIFICOS? Sl |52,38%| NON |38,099 NS/NC‘ 9,53%

Vixilancia da saude (LPRL. Artigo 22)

“Dereito a vixilancia periédica da saude en funcién dos riscos do seu
posto de traballo e & confidencialidade do seu estado de saude”.

A maioria das empresas non estar o cumprir coa sta obriga de Vixilan-
cia da Saude, xa que ainda que o 100% din que a empresa ofrécelles
facer recofiecementos médicos, éstos son recofiecementos médicos xe-
rais e non en funcién dos riscos especificos de cada posto de traballo.

3.2 - FORMACION E INFORMACION

RECIBE FORMACION E ADESTRAMENTO DA EM-
PRESA PARA FACER O TRABALLO?

RECIBE FORMACION E INFORMACION SOBRE PRE-
VENCION DE RISCOS LABORAIS?

Sl |76,19%| NON |23,81%

SI |85,71%|NON | 9,52% |NS/NC | 4,77%

Informacion (LPRL. Artigo 18)

«Co fin de dar cumprimento ao deber de proteccién establecido na pre-
sente Lei, o empresario adoptaréd as medidas axeitadas para que os tra-
balladores reciban as informaciéns necesarias en relacién con:

- Os riscos para a seguridade e a salde dos traballadores no traballo,
tanto aqueles que afecten & empresa no seu conxunto como a cada tipo
de posto de traballo ou funcién.

- As medidas e actividades de protecciéon e prevencién aplicables aos ris-
cos sinalados no apartado anterior.

Formacioéon (LPRL. Artigo 19)

En cumprimento do deber de proteccién, o empresario debera garantir
que cada traballador reciba unha formacién teérica e practica, suficiente
e axeitada, en materia preventiva, tanto no momento da sla contrata-
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cién, calquera que sexa a modalidade ou duracién desta, como cando
se produzan cambios nas funciéns que desempefie ou se introduzan
novas tecnoloxias ou cambios nos equipos de traballo.

A formacién debera estar centrada especificamente no posto de traballo
ou funcién de cada traballador, adaptarse a evolucién dos riscos e & apa-
ricién doutros novos e repetirse periodicamente, se fose necesario.

Os delegad@s da enquisa afirman que recibiron a seguinte formacion:
Formacién e adestramento par facer o traballo:

- Especificos mantemento e reparacién ascensores, escadas...
- Tipos de Manobras

- Iniciacién a soldadura

- Curso bésico de electricidade

- Centralitas telefénicas, RDSI, ADSL, Imagenio...

- Traballos en alturas

- Plataformas elevadoras

- Operador local

- Etc.

Formacién e informacién sobre PRL:

- Delegad@ de prevencién

- Riscos eléctricos

- Avaliacién de Riscos de accidente en Baixa e Media tensién
- 50h de Nibel basico

- 8h PRL

- Primeiros Auxilios

- Etc.

Nalglns casos entrégase a documentacion dos cursos e nada mais.
Ainda que reciben formacioén, esta é considerada con contidos escasos,
sen materiais e de curta duracién, para alglns dos delegados.

Hai empresas que incluen unha parte importante de prevencién de ris-
cos nos cursos de formacién e adestramento para facer o traballo e rea-
lizan unha reciclaxe dos mesmos.

Formacioén: Todas as partes implicadas na PRL deben esforzarse en desen-
volver a capacidade dos traballadores e traballadoras a través da formacion.
- Debe ser teérico-practica, adecuada, revisada e repetida periodica-
mente. Realizada en horas de traballo.
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- A falla de formacién sobre seguridade e sobre o propio oficio, levan a
un incremento da sinistralidade.

- £ fundamental ao inicio da profesién. O descofiecemento pode ser
fatal tanto para @s traballadores como para usuari@s (uso ascensores,
escadas...)

B RECOMENDACIONS FORMACION:

Cursos especificos de seguridade e satde:

- Participacién de mutuas e servizos de prevencién das empresas.

- Confecionalos e impartilos en todas as empresas.

- Levar unha mesma lifia de actuacién na formacion especifica de segu-
ridade e saude.

- Revisala nos elementos técnicos, ante os cambios continuos nos com-
pofientes e na tecnoloxia...

Deben dirixirse a todo o persoal:

- Traballadores /as de novo ingreso.

- Traballadores /as en xeral.

- Traballadores /as que muden de posto de traballo.

- Traballadores /as que muden de método de traballo.
- Técnicos e mandos intermedios.

3.3 - AVALIACION RISCOS

Avaliar os riscos que non se poden evitar.

Artigo 16 Lei PRL, Obriga d@ empresari@ a avaliar os riscos e a cofie-
celos ben, para logo elaborar un plan de prevencién que contefia medi-
das eficaces para o control dos mesmos.

Logo dos resultados da avaliacién de riscos a empresa ten que elaborar
un plan de prevencién. E obrigatorio para todas as empresas e nel indi-
caranse: Todas as medidas a adoptar logo da avaliacién, tendo en conta
os Principios da accién Preventiva:

- Controlar os riscos na orixe.

- Substituir o perigoso polo que entrafie pouco o ninguln risco.

- Adaptar o traballo a persoa.

- Atenuar o traballo monétono ou repetitivo.

- Integrar a prevencién na xestién da empresa.

- Antepofier a proteccién colectiva & individual.
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- Procedementos de formacién e plans de formacién aos traballadores.
- Controis peridédicos das condiciéns de traballo para detectar situaciéns
perigosas.

- Protocolos médicos e programas de vixilancia da saldde dos traballa-
dores, para detectar situaciéns potencialmente perigosas.

- Aciéns especificas de proteccién a determinados colectivos: mozos, tra-
balladoras embarazadas, contratas, etc.

- Procedementos e criterios para avaliar a eficacia do plan.

- Asegurar a eficacia do plan.

AVALIACIONS DE RISCOS

FIXOSE AVALIACION DE RISCOS DO SEU POSTO? Sl | 57,14% | NON | 42,86%
TOMARONSE MEDIDAS LOGO DA AVALIACION? SI | 69,23% |NON| 30,77%

Un 42,869 dos enquisados responden que non se fixo avaliacién de Ris-
cos do seu posto.

Esta porcentaxe ainda é maior, xa que dentro d@s Delegado@s que res-
ponderon afirmativamente, hai un 259 que dixeron que si, pero que esa
avaliacion fixose sen presenza de delegad@s de prevencién ou que estéa
pendente da inspeccién de traballo.

E moi preocupante que unha porcentaxe tan alta de Delegados diga que
non tefien avaliacién de Riscos realizada, sobre todo tendo en conta os
traballos que realizan.

A maioria das empresas que non tefien avaliacién son pequenas e me-
dianas empresas.

Un 69,23% d@s delegad@s da enquisa afirman que se tomaron Medi-
das Preventivas, como:

- Proporcionar EPI'S

- Mudar o tipo de calzado, arnés...

- Ante o perigo por explosion eléctrica: roupa inifuga, pantalla dieléctrica..
- Mercar material necesario para mais seguridade

- Facer un estudo especifico dun tipo de reforma de ascensores e do seu
mantemento

- Recursos Preventivos

- Plan de Seguridade

- Mudar métodos de Traballos en Altura, en zonas de maquinaria...
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B RECOMENDACIONS AVALIACIONS

- Realizar a avaliacién de Riscos nas empresas que non a tefien.

- A avaliacién ten que adaptarse ao posto de traballo e as distintas cir-
cunstancias que poden darse, este persoal muda continuamente o lugar
de traballo, tarefas, desprazamentos...

- A accién preventiva sera eficaz cando se adapte continuamente aos
cambios que se produzan e aos avances da técnica.

- Vixiar que o plan funcione, se non funciona hai que revisalo e modificalo.
- O servizo de prevencién, externo ou interno asesorara a quen o precise.
- Cando nos centros de traballo hai persoal de diferentes empresas,@s
empresari@s colaborarén para asegurar unha proteccién eficaz ao per-
soal, e @ empresari@ principal ten o deber de vixiar que tod@s @s de-
mais cumpren coas slas obrigas, xa que é responsable solidario cos
incumprimentos dos contratistas. (LPRL Artigos 24,43)

3.4. SITUACIONS DE EMERXENCIA

O artigo 20 da lei de PRL establece que @ empresario/a deberé analizar
as posibles situaciéns de emerxencia e adoptar as medidas necesarias
en materia de primeiros auxilios, loita contra incendios e evacuaciéon d@s
traballadores/as.

Como observamos anteriormente moitos dos enquisados realizan o tra-
ballo sés, e estdn a moitos quilémetros de distancia da sda empresa,
nestes casos tefien maior importancia uns optimos protocolos de ac-
tuacién en caso de emerxencia que se coordinen cos servizos publicos e
que prevexan a non resposta do principal afectado por desfalecemento ou
accidente e que actlien ou se activen por sistemas denominados de non
resposta.

Estas técnicas de seguridade non poden ser causantes de estrés para o
persoal, por exemplo, ao levar o Gps activado no mébil, a empresa chama
se estan cinco minutos sen moverse, causando mais situaciéns de con-
trol que de velar pola seguridade dos mesmos.
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Na enquisa tamén preguntamos se tiveran alglin accidente laboral no ul-
timo ano e cales foran as causas:

ACCIDENTE LABORAL
SUFRIU ALGUN ACCIDENTE LABORAL NO ULTIMO ANO? Sl | 23,81% |NON | 76,19%

O persoal que respostou afirmativamente sinala que as causas dos acci-
dentes laborais foron:

- Caida Escada

- Cafda ao mesmo nivel

- Sobreesforzos

- Accidente laboral vial

Ademais dos datos da enquisa solicitamos informacién ao ISSGA, qui-
xemos cofiecer o nimero de accidentes mortais que ocorreran nos ulti-
mos anos nas actividades obxecto de estudo, cales foran as causas e
onde tiveron lugar.

CNAE
432 - Instalacions eléctricas de fontaneria e outras instalaciéns en
obras de construcion

1 No centro de traballo habitual | 2 En desprazamento na xornada laboral | 3 In Itinere | 4 Noutro centro de traballo

l ANO 2009:

ANO 2009
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[Esmagamento por caida de arbore que cortaba no perimetro da lifia eléctrica

A CORUNA, dous accidentes mortais:

- Esmagamento por caida de arbore que cortaba no perimetro da lifia

eléctrica, tivo lugar no centro de traballo habitual.
- Infarto, tivo lugar noutro centro de traballo.

PONTEVEDRA, dous accidentes mortais:
- Accidentes de tréafico, desprazamentos In-itinere.

H ANO 2010
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LUGO, un accidente mortal:
- Accidente de trafico, desprazamento In-itinere.

PONTEVEDRA, un accidente mortal:

- Infarto. Tivo lugar en desprazamento na xornada laboral, o traballador
estaba revisando unha illa de conxelados.

Il ANO 2011

ANO 2011

T
1}
——

Infarto (estaba manipulando unha caixa electrica)

A CORUNA, un accidente mortal:
- Infarto (estaba manipulando unha caixa electrica), tivo lugar noutro
centro de traballo.
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CNAE
422 - Construcion de Redes

1 No centro de traballo habitual | 2 En desprazamento na xornada laboral | 3 In Itinere | 4 Noutro centro de traballo

H ANO 2010
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LUGO, dous accidentes mortais:

- Golpe na cabeza do traballador cando manipulaba un poste dunha lifia
eléctrica, en desprazamento na xornada laboral.

- Accidente de trafico, desprazamento In-itinere.

PONTEVEDRA, un accidente mortal:
- Cando realizaba a instalacion dunha acometida eléctrica sofre unha

descarga, tivo lugar en desprazamento na xornada laboral.

Observamos que os accidentes de tréafico foron a causa de catro dos dez
accidentes mortais ocorridos en Galiza nos anos 2009 e 2010.
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Outra parte importante dos accidentes mortais tiveron lugar en despra-
zamento na xornada laboral.

Nestas actividades o nimero de accidentes mortais, incrementouse do
ano 2009 ao ano 2010, pasando de catro a cinco.

No ano 2011 o numero de accidentes mortais, para as actividades ob-
xecto de estudo foi menor que en anos anteriores. (1 accidente mortal).
Hai que seguir traballando para minimizar todos os accidentes laborais
e sobre todo os mortais.

Con esta finalidade, imos falar dos riscos detectados polos delegados en-
quisados na realizacién do seu traballo e doutros riscos que fomos obser-
vando na realizacién deste estudo e que nos pareceu importante destacar.
Seria necesario facer un estudo mais profundo dos distintos postos de
traballo que podemos atopar nas diversas actividades, realizando unha
Avaliacién de Riscos en funcién dos Postos de traballo, das tarefas que
realizan, das caracteristicas persoais...

Veremos as medidas preventivas necesarias para cada actividade obxecto
de estudo, chegando a unha serie de conclusiéns e de propostas.
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5.1 - INTRODUCION

A edificacién vertical incrementouse nos ultimos anos a consecuencia do
“Boom” inmobiliario, adquirindo maior relevancia na actividade econé-
mica o sector da fabricacién, venda, instalacién e conservaciéon de apa-
rellos elevadores.

A conservacién incliie o mantemento e a reparacién e supon na actualidade
en torno ao 709, da facturacién do sector.

O sector caracterizase por un predominio de empresas verticalmente in-
tegradas que estan activas en todos os segmentos da cadea de valor:

- Fabricacién de ascensores e de pezas

- Venda e instalacién

- Mantemento e reparacién
Xunto as anteriores existen multitude de pequenas empresas activas no
segmento do mantemento.

Este sector sempre se caracterizou por un escaso dinamismo competi-
tivo no mantemento de ascensores:
- Elevada concentracién da oferta (tanto de venda e instalacién como
de mantemento).
- Reducida mobilidade de mantedores entre os clientes.
- Elevado grao de especializacién entre os operadores que realizan o
mantemento dos ascensores instalados por eles mesmos.
- Penalizaciéns de contratos, renovaciéns automaticas...

A maioria das veces: “QUEN INSTALA, MANTEN”, por iso hai débil presion
competitiva, por factores estruturais e por usos contractuais.

Porén, duns anos para aqui estan aparecendo novas empresas de man-
temento que fan competencia tirando os prezos (os operarios non reci-
ben formacién, descofiecen os aparellos dos que son responsables,
empregan pezas de segunda man...)

Deste xeito non se garante a seguridade nin para os traballadores nin
para 0s usuarios dos mesmos.

No Real Decreto 1314/1997, de 1 de agosto, polo que se dictan as dis-
posiciéns de aplicaciéon da Directiva do Parlamento Europeo e do Con-
sello 95/16/CE,
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Artigo 2.1: “ascensor é todo aparello de elevacién que sirva niveis definidos,
cun habitaculo que se despraza ao longo de guias rixidas e cuxa inclinacién
sobre a horizontal sexa superior a 15 graos, destinados ao transporte:

a - De persoas,

b - De persoas e obxectos

¢ - Soamente de obxectos se o habitaculo é accesible, é dicer, se unha
persona pode entrar nel sen dificultade, e se esta provisto de érganos de
accionamiento situados dentro do habitaculo ou ao alcance dunha per-
sona situada dentro do mesmo”.

Nas visitas realizadas chamoume a atencién unha frase dos delegados de
Ourense

Delegados Ourense: “O ascensor é o medio de transporte mais usado no
mundo. S6 pode caer se sofre un mal mantemento ou unha manipulacién.”

Maguina con
grupo tractor

Guigs contrapeso
Cables de traccion

Portas de corredor Cabie limitador

Boteneira de corredor

Guias de cabina

Fortasde cabina |
Escalgira de foxo |' ==

Gardapes

Saporte de gulas

Amertecedor

Para que a montaxe, conexiéon, axuste e o mantemento do ascensor
poida facerse eficazmente e sen perigo, cada ascensor debe ir acompa-
flado como minimo da seguinte documentacion:

- Manual de instruciéns (planos e esquemas de uso, mantemento, inspeccién,
reparacion, revisiéns periédicas e determinadas operaciéns de socorro).

- Caderno de incidencias (anotar reparacions, revisiéns periédicas...).
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5.2 - TRABALLOS EN ASCENSORES E MONTACARGAS

B MONTAXE/INSTALACION:
A instalacién en obra nova é o principal motivo de demanda de ascensores.
Tamén se instalan ascensores en edificios xa existentes, podemos falar de:

Modernizacién parcial:

- Substitucién de diversos compofientes dun ascensor.

- Causas: Antigliidade ou obsolescencia de elementos do ascensor orixinal.
- Maior ou menor alcance segundo os elementos substituidos

- Substituir tras un periodo de servizo os elementos mais susceptibles de
desgaste ou envellecemento: cadro de manobra, grupo motriz, portas
dos pisos...

Modernizacién completa:

- Substitucién integra de todos os compofientes do ascensor.

- Causas: Obsolencencia, mudar o mellorara as prestaciéns técnica:
carga, velocidade...

Estes traballos son realizados por persoal da empresa en moitas oca-
siéns, pero tamén é habitual subcontratar a empresas ou auténomos
para esta tarefa, as veces primando o factor econémico sobre a seguri-
dade do traballador e sobre a calidade do produto.

“Un estudo da doutora F. Collas, revela que o traballo de montar ascensores
é un traballo pouco recofiecido nos diversos traballos da construcién”.

B MANTEMENTO

O mantemento ten un caracter secundario xa que o servizo de mante-
mento e reparacién demandase cando existe un parque de ascensores xa
instalados que o necesitan.

Mantemento preventivo:
- Revisiéns mensuais que se deben realizar a todos os ascensores.

Mantemento correctivo:

- Aviso do cliente, ao aparecer unha avaria na ruta de traballo.
- Traballo programado no ascensor. Pode requirir ou non o emprego de
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material (en moitas ocasiéns substituir un compofiente do ascensor por
outro do mesmo tipo e/ou modelo).

Segundo a regulaciéon existente a empresa ten que ter presenza fisica a
nivel provincial para unha adecuada prestacién do servizo: inspeccion,
mantemento, e reparacién fiables, eficaces e rapidos.

Esixe presenza fisica de determinado persoal e a existencia dun local a nivel
provincial, asi a prestacién deste servizo ten dimensién provincial.

A regulacién da actividad de conservacion de ascensores:

Obriga aos conservadores:

- Facer revisiéns preventivas periédicas dos ascensores mantidos polo
menos unha vez ao mes.

- Enviar persoal competente cando sexan requiridos polo titular do as-
censor.

- Interromper o servizo do aparello cando se aprecie risco de accidentes
ata facer a reparacién necesaria.

- Informar por escrito ao titular de calquera elemento que deba substi-
tuirse e interrompir o servizo ata que o problema sexa reparado se existe
risco de accidente.

- Etc.

Os propietarios e titulares tamén tefien obrigas:

- Contratar a conservacién do ascensor a unha empresa de mantemento
que cumpra os requisitos establecidos na normativa.

Esta obriga é especialmente relevante, xa que a existencia dun contrato de
mantemento en vigor é condicién sine qua non para a posta en funcionamento
dun ascensor.

5.3 - CARACTERISTICAS DO TRABALLO

O persoal ten que realizar tarefas nunha gran variedade de aparellos dos
que son responsables, como imos ver a continuacion:

B DIVERSIDADE DE APARELLOS: Traballos en ascensores, montacargas,
escadas mecanicas, monta pratos, portas automaticas ...
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B DIVERSIDADE DE MODELOS: en funcién do grao de sofisticacién da tec-
noloxia, do tamafio e das caracteristicas do edificio no que estan instalados,
con cables, con cintas, con e sen cuarto de maquinas, hidraulicos...

B DIVERSIDADE DE LUGARES DE TRABALLO: O persoal ten que des-
prazarse a distintas edificaciéns: vivendas, centros comerciais, hospi-
tais, hoteis, restaurantes, etc.

Adaptandose aos horarios:

- Revisién de escadas dun centro comercial, antes da apertura.

- Hospitais mantemento nocturno...

Adaptéandose as prioridades en funcién do tipo de contrato de mante-
mento asinado (bésico, todo risco, de élite...).

MW ESPECIALIZACION: Tendo en conta a diversidade de aparellos e de
modelos é necesaria para o mantemento dos mesmos, que cada vez son
mais avanzados tecnoloxicamente. Tefien maior cofiecemento dos mesmos
0s que os fabrican e instalan, xa que estan mais familiarizados con eles.
A innovacién é continua no sector: En seis meses mudan placas, versiéon
do programa, aparellos para detectar avarias...

5.4 - RISCOS TRABALLOS EN ASCENSORES E MONTACARGAS

O sector da elevacioén, tanto na actividade de fabricaciéon, montaxe, man-
temento e reparaciéns presenta un alto grao de risco de accidente.

As catro actividades tefien riscos comuns, que tamén son riscos asocia-
dos a rama de montaxes e da construcién. Imos ver os mais frecuentes:

B CAIDA DE PERSOAS A DISTINTO NIVEL
Factores de risco

- Presenza de ocos

- Traballos en altura.

- Ascensores, escadas...

Medidas preventivas

- Tapar os ocos, ou no seu defecto proteccién e sinalizacién.

- O acceso ao oco ou teito da cabina non se faré sen asegurarse antes de
que funcionan correctamente os elementos de seguridade: stop, cabina,
interruptor revision, stop de foxo...
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- Os ocos e accesos ao ascensor ou escada estaran protexidos por ba-
rreiras, cando se traballe en calquera actividade.

- Equipos que tefien unha distancia superior a 30 cm, dende a cabina & pa-
rede, e non dispofian de varanda (equipos con ocos dobres que non dispo-
flan de maia separadora entre ascensores), usarase obrigatoriamente o arnés
conectado ao dispositivo anticaida ancorado a un punto fixo ou a lifia de vida.
- Atender as zonas sen varandas de proteccién, existe o risco de caidas
ao mesmo ou a distinto nivel, ao incorporarse ou ao retroceder.

- En accesos a teito de cabina, este posicionarase a nivel do piso.

- Nas instalaciéns que tefian un acceso que non sexa completamente se-
guro & sala de maquinas: escaleras con trampillas ou escadas, @ traba-
Ilad@r, extremara a precaucién, levard as mans libres e luvas e calzado
non manchados con puntos que dificulten o agarre.

Informar ao responsable inmediato para que valore unha mellora nas
condiciéns de seguridade no acceso.

- Salas de Maquinas de varios niveis: Non saltar nin trepar, usar escada.
- Os andamios e plataformas moébiles deben ter como minimo dous dis-
positivos de seguridade e un de parada total.

- Os andamios e plataformas fixas cumprirédn obligatoriamente cos re-
quisitos e normas (non se poden facer andamios improvisados).

- Evitar o acopio de materiais sobre a cabina.

- Se hai que retirar a proteccién colectiva nun determinado momento, usa-
rase obrigatoriamente o arnés conectado a un dispositivo anticaidas an-
corado a un punto fixo resistente. Unha vez rematado o traballo voltara a
colocarse a proteccién colectiva.

EPI”S: Casco, calzado de seguridade e arnés.

B CAIDA DE PERSOAS AO MESMO NIVEL/PISADAS SOBRE OBXECTOS
Factores de risco

- Falta de orde e limpeza nos locais, nos ascensores, no exterior...

- Posibles obstaculos nas zonas de paso.

- Terreo irregular, chan esvaradizo (lama, mollado...), para a descarga de
materiais, acceso & obra...

- lluminacioén.

Medidas preventivas

- Manter a area de traballo nas debidas condiciéns de orde e limpeza.
- Evitar depositar obxectos nas zonas de paso.
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- Non amorear materiais en lugares de transito.
- Eliminar restos, recollidos en recipientes adecuados.
- Evitar dentro do posible chans esvaradizo (aceites, graxas).
- Especial precaucién ao circular por superficies deslizantes.
- Antes de acceder ao foxo comprobar que non existen elementos cor-
tantes no chan.
- Evitar que o limitador de velocidade localizado normalmente no chan
do cuarto de maquinas, poida dar lugar a tropezos.
- lluminacién suficiente:
- Sempre se traballara co alumeado propio da zona de traballo en-
cendido (luz do oco, do cuarto de méaquinas, ...).
- Recoméndase un nivel apropiado para manipulaciéns precisas.
- Sala de maquinas: Alumeado suficiente (mfnimo 200 Lux).
- Cuarto de poleas: Alumeado suficiente (minimo 150 Lux).
- De ser necesario instalaranse puntos adicionais.
- Mellorar a iluminacién en obras novas.

EPI'S: Calzado de seguridade.

B CAIDA DE OBXECTOS POR DESPLOME / DERRUBAMENTO / EN MA-
NIPULACION OU DESPRENDIDOS

Factores de risco

- Ascensores, montapratos...

- Efectuar traballos en cotas superiores.

- Traballos realizados en altura.

- Usar medios como o salvaescadas.

- Descarga de materiais para a montaxe.

Medidas preventivas
- Terdan minimo duas seguridades que impidan a caida por exemplo: acu-
flamento e cable do aparello tractor. Aconséllase unha terceira seguri-
dade “Block stop”, se fallan os outros dous, impide a caida.
- Cando hai que usar salvaescaleiras para levar a maquina & sala de ma-
quinas:
- Necesaria formacién practica previa (conducién, correcta suxecién
da carga...
- Facilitar o manual do equipo.
- Equipo usados por tres persoas (unha a cada lado e o condutor). @s
axudantes manteran a estabilidade do equipo durante o descenso e
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ascenso e comprobar o apoio das rodas non sitio adecuado (evitar que
as rodas que fan impulso coincidan co vértice do escalén)
- Nunca traballar en niveis inferiores & escada que se estea subindo ou
baixando, evitar ser golpeados por posible caida de material.
- Antes de manipular material comprobar que estéa correctamente suxeito.
- Nunca exceder carga maxima indicada no salvaescadas.
- Escadas a usar que non estean molladas ou manchadas de substan-
cias que impida un correcto agarre das rodas.
- Cando se empreguen cordas ou outros medios auxiliares para subir a
carga, esta iré perfectamente afianzada.
- Evitar intervenciéns nas que vari@s técnic@s traballen simultaneamente,
estando algun por debaixo doutr@s (foxo/teito cabina; oco/cuarto de ma-
quinas...) existe risco de caida de obxectos ou ferramentas.
Se a intervencion é necesaria debe ser breve, de comUn acordo e man-
tendo a comunicacion.
Aviso do comezo e do fin da intervencién (comunicacién mutua).
Se a comunicacion fénica non é boa, usaran medios auxiliares de comu-
nicacion (walkis...).
- Non deixar ttiles de traballo, ferramentas e materiais sobre cabinas,
plataformas ou outros lugares dende onde poidan desprenderse.
- Extremar precaucién no uso de ferramentas. Estardan non maletin ou
mochila cando non sexan usadas.
- Ferramenta manual atada ou en bolsa portaferramentas.
- Nunca lanzar materiais ou ferramentas.
- Manter as luvas secas e livres de graxa
- Alonxamento de zonas de posible caida de obxectos.
- Sinalizar a zona de actuacién.
- Prohibido o paso de persoas por debaixo das cargas suspendidas.

EPI’S: Usar casco.

B CHOQUES CONTRA OBXECTOS/GOLPES CON ELEMENTOS MOBI-
LES DAS MAQUINAS

Factores de risco

- Partes do ascensor, montacargas, escadas...

- Obxectos das comunidades de vecifios, centros comerciais, materiais
amoreados...

- Vehiculos, maquinaria... cando se traballa en obra nova.
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Medidas preventivas

- Comprobar a altura libre entre a cabina e o testeiro cando se estéa su-
bido no teito da cabina.

- Prestar especial atencién na proximidade de elementos mébiles: contrapeso,
cables poleas, etc. Sobre todo nos traballos en cuarto de maquinas e oco.

- Sinalizados e protexidos os elementos en movemento: poleas de ma-
quinas e de desvio, limitadores...

- Cando haxa que mover a cabina dende a sala de maquinas, comprobar
que as portas das plantas estan pechadas e que non hai ninguén.

- Antes de facer traballos de mantemento nas portas: soltar o mol de
peche das mesmas para evitar movementos incontrolados.

- Nos ascensores sen sala a cabina é especialmente pequena, ter mais coidado
co movemento do contrapeso para evitar contactos ou atrapamentos con el.
- Nas salas de maquinas con varios ascensores: O risco pode vir do as-
censor do lado. Desconectar o ascensor contiguo cando as partes mébi-
les do mesmo impidan traballar comodamente e con seguridade.

- Todos os ocos contaran con maia de separacién ou pechamento entre
aparellos, independentemente das distancias entre eles.

- Prestar atencién a posibles obstéaculos.

- Camifar pola zona de traballo a velocidade normal.

- Evitar depositar obxectos nas zonas de paso.

- Manter a obra en orde e limpa.

- lluminacién suficiente.

- O persoal tera unha lanterna e pilas de reposto. Usara sempre que se
requira.

- Informacién previa ao comezo dos traballos do lugar onde se van facer.

EPI"S: Calzado de seguridade con punteira metélica

Bl GOLPES/CORTES POR OBXECTOS OU FERRAMENTAS

Factores de risco

- Manexo de materiais e uso de ferramentas manuais (desparafusador,
chave...)

- Manexo de pezas...

Medidas preventivas

- Cada ferramenta usarase s6 para o traballo para o que esta desefiada.
- Manter en bo estado as ferramentas. Cando se detecte algunha anomalia
pofiela féra de servizo e comunicalo ao responsable para que sexa reposta.
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- Almacenar e transportar as ferramentas adecuadamente. Mantelas or-
denadas.

- Protexer, cando sexa posible, as esquinas e partes que poidan ser cor-
tantes das pezas ou materiais a manexar.

- Prestar mais atencién cando haxa que suxeitar os panos, botoneiras, fo-
|las de portas ou calquera outro elemento metalico da instalacién que
poida presentar perfis cortantes.

EPI’S: Luvas (de proteccién mecanica anticorte se é necesario), gafas e calzado de seguridade
(con punteira metélica).

B PROXECCION DE PARTICULAS

Factores de risco

- Uso de ferramentas (radial, taladro, serra,...)

- Proximidades a traballos de obra civil ou outros xeradores de proxecciéns.

Medidas preventivas

- Evitar accidentes oculares por exposicién a pos, particulas desprendidas
en perforacion de paredes, correntes de ar na caixa e nos seus arredores.
- Formacién no manexo das ferramentas e informacién dos riscos inhe-
rentes as mesmas.

EPI’S: Casco, gafas de seguridade. Pantalla facial sobre as gafas de seguridade para o uso de ra-
dial. Se hai moito po ambiental utilizar gafas de seguridade tipo buzo.

Il ATRAPAMENTO POR OU ENTRE OBXECTOS

Factores de risco

- Partes moébiles ascensores, montacargas...

- Pola propia maquinaria (radial, serra...)

- Pezas transportadas por medios de elevacién mecanicos (grua)...

Medidas preventivas

- No uso de ferramentas portatiles, evitar que as sudas conexiéns (man-
gueiras, alargadeiras..) enganchen cos mecanismos en movemento.

- Prestar maior atencién na subida e baixada cando se accione o cadro
de engraxe.

- Manter unha distancia prudencial fronte aos elementos mébiles da ins-
talaciéon que poidan provocar atrapamentos.

- Non usar complementos que poidan provocar atrapamentos (aneis, re-
loxios, cadeas e cabelo longo solto).
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- Accionar a seta de stop antes do comezo dos traballos no foso e no
teito da cabina.

- Cortar a alimentacién eléctrica antes de manipular érganos mébiles da
instalacion.

- Traballos de mantemento na sala de maquinas: especial precauciéon
polea de desvio, polea de traccién, volantes, limitador, cables...

- Cando se esta no grupo tractor, especial coidado de non apoiar a man,
nin achegar a cara a poleas, cables ou volante.

- Manter distancias de seguridade en proximidades de amoreamentos
de materiais e onde existan maquinas en funcionamiento.

- Usar as protecciéns da propia maquina. Esta prohibido quitalas.

EPI’S: Casco e calzado de seguridade. Roupa adecuada (axustada evitar atrapamentos).

B ATRAPAMENTO POR ENVORCADO DE MAQUINAS

Factores de risco

- Vehiculos e maquinaria en movemento presentes na obra (tarefas de
montaxe en obra nova)

Medidas preventivas

- Gardar as distancias de seguridade pertinentes, respectar sinalizaciéns
e delimitaciéns se as hai.

- Non traballar dentro do radio de accién de maquinas en funcionamento
(camioéns descargando...)

- Coordinacién de traballos entre empresas.

- Sinalizar as nosas operaciéns.

B ATROPELO OU GOLPES CON VEHICULOS

Factores de risco

- Vehiculos e maquinaria en movemento presentes na obra...
- Baixa visibilidade

Medidas preventivas

- Na montaxe en obra nova, vixiar a conectividade e a coordinacién das
diversas actividades presentes na obra.

- Mellorar a organizacién das descargas para montaxe en obra nova.

- Gardar as distancias de seguridade pertinentes, respectar sinalizaciéns
e delimitacions se as houbera.

- Non traballar dentro do radio de accién dos vehiculos.
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- Prestar especial atencién & circulacion de vehiculos e maquinaria.

- Procurar transitar polas zonas delimitadas a tal efecto, sen invadir as
destinadas & circulacién de vehiculos. Se non as hai transitar sempre
pola esquerda.

- Obrigatorio cumprir a normativa interna da obra.

- Respectar as normas internas do cliente (prioridade de paso, etc.)

- Mellorar a iluminacioén.

EPI’S: Indumentaria reflectante se fora necesaria.

B CONTACTO TERMICO. QUEIMADURAS
Factores de risco
- Traballos na central hidraulica.

Medidas preventivas
- Comprobar que a central hidraulica non esta a alta temperatura antes
de traballar nela.

EPI’S: Calzado de seguridade e luvas.

B CONTACTOS ELECTRICOS

Factores de risco

- Uso de equipos eléctricos.

- Presenza en instalaciéns eléctricas.

- Ordes erréneas ou mal entendidas.

- Efectuar traballos con maquinas, equipos e ferramentas manuais eléc-
tricas, propias da actividade.

Medidas preventivas
Como norma xeral: Sempre que sexa posible faranse os traballos eléctri-
cos en ausencia de tension.

Obrigatoriamente traballarase sen tension:

- En presenza de auga ou humidade en instalaciéns sen a proteccién IP
adecuada.

- En ausencia de interruptor diferenzal e/ou toma de terra.

- En traballos de cableado ou que precisen tocar os fios.
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Traballos con tensién

- Uso ferramentas illadas 1000 v con illamento em bo estado e equipos
de medida adecuados...

- Ferramentas eléctricas portétiles: revisar o estado periodicamente se
detecta algun defecto no illamento ou cable comunicalo inmediatamente.
- Comprobar os dispositivos de proteccién de posta a terra.

- Equipos que dispofien de SAl: nho momento de seccionar a corrente
(para facer as operaciéns de mantemento que o requiran) desconectarase
tamén a SAl, do contrario o equipo seguira con corrente e debido a iso
existira risco de que haxa un contacto eléctrico por parte do traballador.
- Se hai que cargar a bateria do salvaescadas: farase segundo o indicado
no manual de instruciéns en un lugar ben ventilado.

- Para intervir no Grupo Tractor ou Cadro de Manobra cortarase previamente a
corrente, tendo en conta a posible existencia de condensadores ou baterias de
emerxencia, que poidan provocar descargas eléctricas, ainda cortando a tension.
- Antes de intervir en elementos normalmente Baixo tensién, asegurarse
mediante polimetro da sta desconexién. Usar preferentemente ferra-
mentas illadas 1000v.

- Estan permitidas actuaciéns puntuais no cadro de manobra con ali-
mentacién eléctrica (tanto do antigo a sustituir como do novo instalado)
- Seguir as pautas xerais para localizacién de avarias, ponteado eléctrico
de series...

- Na sala de méaquinas as lifias estaran debidamente protexidas a través
de diferenciais e magneto térmicos de forza e de alumeado.

- Sempre se debe desconectar a corrente cando se fan traballos de lim-
peza, revisiéns e outros en cables e poleas.

- Non traballar en escada mecénica ou andén se non se cortou a corrente,
asegurar que non se pode pofier en marcha sen o noso coflecemento.

- Todas as actividades disporan dun dispositivo de seguridade que impida
que se poidan pofier os interruptores eléctricos en funcionamento, sen o
noso coflecemento.

Nunca deixar o armario de manobra aberto. Se non se traballa nel debe estar
pechado.

Equipos de traballo eléctricos:

- Marcado CE ou adecuacién ao RD 1215/97.

- Perfecto estado.

- Usalos para os fins para os que foron desefiados.
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- Conectados tan s6 a enchufes destinados a tal fin, bo estado do illa-
mento do cable e do propio equipo.

B SOBREESFORZOS/FATIGA FiSICA/FATIGA POSTURAL
Factores de risco

- Montaxe en obra nova.

- Transporte manual de cargas.

- Posturas incémodas para certos traballos (pouco espazo...)

Medidas preventivas
- Na montaxe de ascensores hai que vixiar:

- Evitar accesos en mal estado, terreos desiguais, chans enlodados,
etc. que impidan o uso de medios de manipulacién horizontal na obra
e que empeoren a seguridade do persoal.

- Que a descarga dos camioéns se faga en condiciéns 6ptimas.

Usar medios mecéanicos sempre que se poida, tanto para descarga
como para levar os materiais ao oco, como para manipulalos poste-
riormente.

- Operacién de subir o material do oco a lousa de carga, na sala de ma-
quinas, xa que require un esforzo fisico moi elevado.

- Minimizar as doenzas oseo-musculares do persoal, os sobreesforzos
tefien un peso moi importante nos accidentes deste sector.

- Sistemas de elevacién ou aparellos de izar; priorizar os mecéanicos
sobre os manuais, para evitar fatiga e danos musculoesqueleticos.

- Adoptar medidas alternativas & Manipulacién Manual de Cargas sem-
pre que sexa posible.

- Evitar a manipulaciéon manual das cargas, pezas de gran peso (viguetas
transversais 50 kg, polea de contrapeso 90-100 kg...), e de longas di-
mensiéns (gufas de 5 metros de longo, pistén hidraulico 5-6 metros... ).
- As mercadorias voluminosas ou pesadas manipularanse entre ddas
persoas (ten que haber un nimero suficiente de operarios para mani-
pular as cargas).

- Alternancia de operarios. Cargar segundo capacidade de cada persoa
(non forzar).

- Adestrar ao persoal sobre os métodos correctos de manipulaciéon de
cargas (R.D. 487/97).

- Erradicar o movemento manual de cargas pouco a pouco, priorizando
o0 movemento mecanico ou adaptando os pesos as recomendacions da
normativa (25 Kg.)
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- Comenzar os traballos que requiran esforzo fisico lentamente, quen-
tando previamente os musculos, en especial en dias ou lugares con
moito frio.

- Procurar non dobrar ou xirar as costas, especialmente a zona lum-
bar, sobre todo se deben realizarse esforzos (mover cargas, uso de
ferramentas...)

Nos traballos de modernizacién e mantemento, intentar mellorar as pos-
turas de traballo, debido:
- Hai modelos de ascensores sen cuartos de maquinas e con foxos re-
ducidos ou inclinados, prexudicando ass posturas de traballo.
- Novos elementos que invaden os teitos das cabinas, creando espazos
reducidos e dificultando os movementos dos técnicos de mantemento
sobre as cabinas, aumentando a inseguridade.
Evitar os desprazamentos longos a pé, xa que o persoal ten que levar un
maletin con ferramentas dun peso elevado (taladro, chaves, desparafu-
sador, linterna...), unha bolsa cos Epi’s necesarios, fichas...

EPI”S: Cinturén dorso-lumbar para quen o solicite ou cando o recomende a vixilancia da satde
do traballador.

W EXPOSICION A TEMPERATURA AMBIENTAL EXTREMA

Factores de risco

- A montaxe dos ascensores en obra nova (temperaturas moi frias, hu-
midade, correntes de ar...)

- As variacions de temperatura duns lugares de traballo a outros (hospi-
tais, fabrica de conxelados...)

Medidas preventivas
- Mellorar a organizacién do traballo.
- Cofiecer previamente os lugares de traballo e as posibles medidas a tomar.

EPI’S: Roupa adecuada, tanto para a calor como para o frio.

W EXPOSICION A SUBSTANCIAS NOCIVAS OU TOXICAS

Factores de risco

- Traballos limpeza gufas, etc. (Risco dificil de estimar xa que a exposi-
cién varia moito).
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Medidas preventivas

- Traballos limpeza de guias. Usar mascarilla de proteccién con filtro
para vapores organicos e inorganicos.

- Labores de limpeza nas que se produza po: usar mascarilla protectora
fronte particulas.

B INCENDIO/EXPLOSION

Factores de risco

- Produtos inflamables ou combustibles.
- Traballos con soldadura oxiacetilénica.

Medidas preventivas

- Area de traballo limpa de produtos inflamables ou combustibles.

- Mantemento dos equipos en bo estado.

- Alonxar ou protexer os materiais combustibles ou inflamables de posi-
bles faiscas...

- Non fumar, nin acender lume, nin xerar faiscas, nin usar fontes de calor
ningunha en lugares prohibidos ou préximos a materiais combustibles ou
inflamables.

PROTECCION COLECTIVA: Medidas contra incendios: extintores portétiles de incendios de eficacia
adecuada en todos os lugares onde sexa necesario.

B EXPOSICION A CONTAMINANTES QUIMICOS

Factores de risco

Produtos quimicos utilizados na actividade ao ser manipulados.

- Uso de produtos quimicos na limpeza de gufas: aceite, disolventes...

Medidas preventivas

- Na limpeza de gufas e no trasvase de aceite hidraulico por cambio de
aceite na maquina: usar luvas de proteccién quimica adecuados aos pro-
dutos usados.

- Realizar o trasvase de aceite hidraulico en condiciéns de seguridade
cos medios adecuados. En caso de derrame, tratalo con materiais ab-
sorventes. O conxunto tratarase con xestor autorizado.

- Manter os produtos utilizados ben pechados e en depdésitos axeitados.
- Manter os recipientes en bo estado.

- Dispofier da cantidade de produto imprescindible.

- Facilitar as fichas técnicas de seguridade dos produtos que vaian manexar.
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EPI"S: Luvas de proteccién quimica e gafas de seguridade. Se é necesario, proteccién das vias
respiratorias (consultar etiquetaxe e fichas de datos de seguridade dos productos quimicos).

B EXPOSICION A RUIDOS

Factores de risco

- Traballos en obras de construcion.

- Maquinas e vehiculos en movemento (desprazamento en cidade co tra-
fico denso).

Medidas preventivas

- Diminucién da exposicién ao ruido mediante:
- Limitacién da duracién da exposicién.
- Ordenacién adecuada do tempo de traballo.

EPIS’S: Protectores auditivos (usalos nas zonas sinalizadas)

B EXPOSICION A VIBRACIONS
Factores de risco
- Vibraciéns transmitidas ao condutor, desprazamentos.

Medidas preventivas
- Vehiculos en bo estado, mantemento adecuado...
- Evitar transitar por terreos desiguais.

B ACCIDENTE DE TRAFICO EN DESPRAZAMENTO

Factores de risco

- Uso de vehiculos nos desprazamentos, acceder ao lugar de traballo...
- Uso de vehiculos para o desprazamiento in itinere.

Medidas preventivas

- Os vehiculos que fagan traxectos por vias de escaso transito de vehi-
culos alleos e en malas condiciéns, estaran provistos de medios de co-
municacién fiables e auténomos.

- Vehiculos adicados ao transporte de persoas e de aparellos ou mate-
riais, estaran divididas en duas partes.

- Cumprir as normas de circulaciéon e facer fincapé nas medidas preven-
tivas vistas anteriormente na seguirade vial laboral.
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5.5 - CONCLUSIONS:

B MONTAXE E INSTALACION:

Os riscos mais destacados son:

- Falta de coordinacién diversos traballos que hai nas obras.

- Manexo Manual de Cargas (sobreesforzos).

- Traballos en Altura.

- Realizaciéon dos traballos en solitario.

- Condiciéns do lugar de traballo, baixas temperaturas, humidade, po,
malos accesos...

Facer este traballo en solitario non sé incrementa o risco por falta de auxilio,
sendén que crea novos riscos psicosociais.

H MANTEMENTO

Os riscos mais destacados son:

Organizacién do traballo:
- Persoal presionado cun tempo de realizacién do traballo, ten que usar
diversas técnicas de control e seguimento (identificar o cédigo de ba-
rras, sacar foto aos cédigos dos aparellos, control GPS...)
- Nos ultimos tempos a carga de traballo aumentou, xa que o despido
de persoal fixo incrementrar o nimero de aparellos a revisar por téc-
nico, a media incrementouse notablemente.
Estes métodos fan que as revisiéns non garantan a seguridade, xa que
o numero de aparellos a revisar é elevado.
- Realizacién dos traballos en solitario a maiorfa das veces.

Lugares de traballo e equipos de traballo:
Varian moito ao longo da xornada, cada lugar de traballo ten un “risco
implicito” (hospitais, centros comerciais, comunidades de vecifos...).
Descofiecen o que van a atopar cando chegan.

Riscos propios do seu traballo:
- Risco eléctrico.
- Risco de traballo en altura.
- Atrapamentos.
- Golpes.

Riscos de seguridade vial (ver capitulo).
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5.6 - PROPOSTA

Ten que existir normativa exhaustiva para poder ter os medios técnicos
adecuados, contar co numero de traballadores necesarios para garantir
que a montaxe e as revisiéns fanse de xeito correcto e axustadas 4 lei, asf
como para implantar medidas de seguridade, salide e medio ambiente
no traballo axustadas a estes sectores.

Obriga de regular con normativas exhaustivas que garantan a seguridade
tanto dos usuarios como dos traballadores, prestando especial atencién
as pequenas e medianas empresas, as subcontratas, que traballan sobre
todo na montaxe e nas reparaciéns.

Investimento en Formacion e Informacion, as empresas deben invertir
para que o seu persoal se adapte ao manexo das tecnoloxias mais avan-
zadas e deste xeito tamén captara clientes.

Facer un seguimento s empresas subcontratistas e vixiar que a sua for-
macién e seguridade sexa idéntica a esixida para o persoal da empresa
contratante.

Sendo a actividade do sector da elevacién perigosa e cun alto risco po-
tencial de accidente, especialmente cando certas actividades son reali-
zadas por un so operario, consideramos imprescindible que a maioria
dos traballos sexan realizados por parellas.

Facer campafia de sensibilizacién dirixida a delegad@s de prevencién e
traballador@s do sector sobre os riscos laborais da stua actividade para
a prevencion dos mesmos: incluindo subcontratas e pequenas empresas
que operan no sector, xa que é onde aparecen mais carencias en mate-
ria de seguridade e saude.

A empresa INSTALADORA ten que supervisar os traballos non chega con
plasmar nun papel o plan de seguridade, ten que facer cumprir a nor-

mativa. Visitas & obra periédicamente.

Maior control por parte da administracién. "Nunca debe primar a produtivi-
dade da empresa ante a seguridade”
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6.1 - INTRODUCION

A electricidade é unha das principais formas de enerxia usadas no
mundo. O uso da electricidade na vida moderna é imprescindible, é diff-
cil concibir unha sociedade sen o uso da mesma. A industria eléctrica, a
través da tecnoloxia, puxo & disposicién da sociedade o uso de aparellos
eléctricos que facilitan as labouras do fogar, que fan a vida mais apaci-
ble, que proporcionan entretemento e diversiéon e que son ferramentas de
traballo e fontes de informacién. Non se pode entender o desenvolve-
mento industrial sen a presenza da electricidade.

Galiza conta cun sistema enerxético moi equilibrado, cun elevado valor
estratéxico, tal e como reflicte a stia considerable aportacién ao Produto
Interior Bruto (PIB). Este segmento econémico e empresarial € unha das
principais fontes de emprego. Aporta 10.500 postos de traballo directos
e mais de 22.000 indirectos, o que pon de manifesto a importancia deste
entramado industrial e de servizos. Ocupa un espazo estratéxico nun sec-
tor esencial para o desenvolvemento dun pafs.

Para a producién en réxime ordinario, Galiza conta con instalaciéns hi-
draulicas e térmicas e, no caso de réxime especial, con instalaciéns de
coxeneracién, edlicas, mini hidraulicas, de biomasa e de residuos. Dispén
dunha gran capacidade para transformar enerxia.

Poste un sistema de producidn enerxético sélido e diversificado, capaz de
responder plenamente & demanda do mercado actual.

6.2. CONCEPTOS E TIPOS DE TRABALLO

Analizaremos distintos traballos en Baixa tensién e en Alta tensién que
realiza o persoal das empresas galegas, destacando os riscos de maior
incidencia asi coma as medidas preventivas a adoptar.

B BAIXA TENSION

A enerxfa eléctrica en Baixa tensién é de uso comun en calquera activi-
dade humana (usos domésticos, industriais, agricolas, servizos, ambito
laboral...) conlevando un risco permanente derivado da habitualidade
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do emprego, que leva a esquecementos e a un perigoso exceso de con-
fianza.

O Regulamento Electrotécnico para Baixa tensién, REBT, é de obrigado
cumprimento e prescribe as condiciéns de montaxe, explotacién e man-
temento de instalaciéns de B.T.

“Considérase baixa tensién aquela que é menor ou igual a 1.000 voltios en co-
rrente alterna ou 1.500 voltios en caso de corrente continua”.

Instalacions en B.T.: Lifias aéreas, lifnas soterradas.

B ALTA TENSION

Estas lifias son as de maior tensién nun sistema eléctrico, as que tefien
maior lonxitude e as que manipulan os maiores bloques de potencia.
Enlazan entre si as diferentes rexiéns do pafs, sendo a sda funcién in-
tercambiar enerxia entre as rexiéns que unen, polo que a transferencia de
potencia pode ser en &mbolos dous sentidos.

“Considérase instalacién de alta tensién eléctrica aquela que xere, trans-
porte, transforme, distribda ou utilice enerxia eléctrica con tensiéns supe-
riores a 1.000 voltios en corrente alterna e a 1.500 voltios en corrente
continua”.

Extremar medidas seguridade, tanto as informativas como as de pro-
teccién xa que o risco é moito maior, polo tanto maior probabilidade de
sufrir un accidente grave.

Instalacions en A.T.: Liflas aéreas, lifias soterradas, centros de transfor-
macién de interior (casetas), centros de transformacién de intemperie.

E importante coiiecer:

B RISCO ELECTRICO

Risco orixinado pola enerxia eléctrica. Quedan especificamente incluidos
0s riscos de:

Choque eléctrico: Por contacto con elementos en tensién (C.E.D.: con-
tactos eléctricos directos), ou con masas (partes metélicas) postas ac-
cidentalmente en tensiéon (C.E.I.: contactos eléctricosindirectos).
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Queimaduras: Por choque eléctrico ou por arco eléctrico (unién de dous
puntos a diferente potencial mediante un elemento de baixa resistencia
eléctrica).

Caidas ou golpes producidos a consecuencia de choque eléctrico ou
arco eléctrico.

Incendios ou explosions orixinados pola electricidade.

Bl TRABALLADOR AUTORIZADO
Traballador que foi autorizado polo empresario para realizar determina-
dos traballos con risco eléctrico, sobre a base da slia capacidade para fa-

celos de forma correcta, segundo os procedementos establecidos no R.D
614/2001.

Bl TRABALLADOR CUALIFICADO

Traballador autorizado que posUe coflecementos especializados en ma-
teria de instalaciéns eléctricas, debido & sta formacién acreditada, pro-
fesional ou universitaria, ou a a sta experiencia certificada de dous ou
mais anos.

H ZONA DE PERIGO OU ZONA DE TRABALLOS EN TENSION

Espazo arredor dos elementos en tensién no que a presenza dun traba-
llador desprotexido supdn un risco grave e inminente de que se produza
un arco eléctrico, ou un contacto directo co elemento en tensién, tendo
en conta os xestos ou movementos normais que pode efectuar o traba-
llador sen desprazarse. Onde non se interpofia unha barreira fisica que
garanta a proteccién fronte ao devandito risco, a distancia dende o ele-
mento en tensién ao limite exterior desta zona sera 50 cm (para tensiéns
1.000 voltios.)

l ZONA DE PROXIMIDADE

Espazo delimitado arredor da zona de perigo, dende a que o traballador
pode invadir accidentalmente esta Gltima. Onde non se interpofia unha
barreira fisica que garanta a protecciéon fronte ao risco eléctrico, a dis-
tancia dende o elemento en tensién ao limite exterior desta zona sera
de 70 cm ou de 300 cm, segundo se poida ou, non respectivamente, de-
limitar con precisién a zona de traballo e controlar que esta non se su-
pera durante a realizacién deste.
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B TRABALLO SEN TENSION
Traballos en instalaciéns eléctricas que se realizan despois de tomar
todas as medidas necesarias para manter a instalacién sen tensién.

l TRABALLO EN TENSION

Traballo durante o cal un traballador entra en contacto con elementos en
tensién, ou entra na zona de perigo, ben sexa cunha parte do seu corpo,
ou coas ferramentas, equipos, dispositivos ou materiais que manipula.
Non se consideran como traballos en tensién as manobras e as medi-
ciéns, ensaios e verificaciéns. S6 poden ser feitos por persoal cualificado.

l TRABALLO EN PROXIMIDADE

Traballo durante o cal o traballador entra, ou pode entrar, na zona de pro-
ximidade, sen entrar na zona de perigo, ben sexa cunha parte do seu corpo,
ou coas ferramentas, equipos, dispositivos ou materiais que manipula.

Bl MANOBRA
Intervencién concibida para mudar o estado eléctrico dunha instalacién
eléctrica non implicando montaxe nin desmontaxe de ningln elemento.

B MEDICIONS, ENSAIOS E VERIFICACIONS

Actividades concibidas para comprobar o cumprimento das especifica-
ciéns ou condicions técnicas e de seguridade necesarias para o adecuado
funcionamento dunha instalacién eléctrica, incluindose as dirixidas a
comprobar o seu estado eléctrico, mecanico ou térmico, eficacia de pro-
teccioéns, circuitos de seguridade ou manobra, etc.

B ARCOS ELECTRICOS ACCIDENTAIS

Traballos nas proximidades de zonas en tensién, considerar non sé o
risco de contaxio eléctrico con partes activas, senén tamén a posible for-
macién de arcos eléctricos por cortocircuito.

En centros onde a potencia de cortocircuito é moi elevada, de af que os
arcos eléctricos que poidan producirse, sexan dunha gran magnitude.
Do total de accidentes eléctricos que se producen, a maioria son debi-
dos a un arco eléctrico accidental.

B CABLES ELECTRICOS SOTERRADOS
Cando se traballe con cables eléctricos soterrados apantallados ou ar-
mados, para evitar accidentes por efecto capacitivo, tomar precauciéns:
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. Comprobar as correctas postas a terra da armadura ou pantallas.
. Comprobar o revestimento das masas coas que o operario poida entrar
en contacto ao mesmo tempo que co condutor en tensién.

B LINAS ELECTRICAS AEREAS

Os traballos que se realizan en lifias eléctricas aéreas presentan riscos
por fenémenos de inducién dunhas lifias sobre outras.

Cando se realizan traballos nunha lifla aérea na que previamente se fixo
o descargo, verificarase que efectivamente existe ausencia de tensién e
que as terras foron postas a ambos lados da zona de traballos, xa que a
existencia de lifias en explotacién, préximas a que esta en descargo, pode
inducir a tensiéns perigosas (tensiéns inducidas) nesta, co conseguinte
perigo de electrocucion.

Usar luvas illantes, situandose ademais nunha superficie illante.

M TIPOS DE POSTES ELECTRICOS

Tanto en B.T coma en A.T. os traballadores tefien que realizar traballos
en postes, montaxe, revisioéns..., os postes poden ser de distintos mate-
riais e altura.

Bl POSTES DE MADEIRA

Estes apoios Gsanse case exclusivamente en B.T., estan en claro desuso.
Pédese atopar algiin nalgunha lifia de M.T.

Son doados de transportar grazas a sda lixeireza e baixo prezo en com-
paracién cos de formigdn e os metalicos.

A sUa vida media e relativamente curta, sobre dez anos.

B POSTES DE FORMIGON

- Formigén armado: E o tipo de poste que mais se utiliza en redes de
B.T. Duracién ilimitada e non tefien mantemento. Mais caros que os de
madeira.

- Formigén armado vibrado: Melloran a cualidade do formigén. Son os
mais usados. Altura entre 7-18 metros.

- Formigén armado centrifugado: Usanse en lifias rurais tanto de A.T.
coma de B.T.

- Formigén armado pretensado Cada vez Uisanse mais xa que son mais
econémicos que os de formigdén corrente.
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W POSTES METALICOS

- Postes metalicos de presillas

Constituido por dous tramos ensamblados por parafusos.

O tramo superior ten unha lonxitude de 6 m e a parte inferior pédese con-
figurar con diferentes tramos para obter alturas de 10, 12, 14, 18 e 20 m.

- Postes metélicos de celosia

Empréganse practicamente na A.T.

As slas medidas e dimensiéns dependeran dos esforzos aos que estaran
sometidos, da distancia entre postes e da tensién da lifia.

Bl TORRES DE A.T e a sua altura.
O persoal ten que realizar traballos a distintas alturas en funcién da po-
tencia da lifa.

R

A

A
s
e,

'y

ST

Hl EQUIPOS PARA TRABALLOS E MANOBRAS

Taburetes ou Banquetas illantes

- Segundo a utilizacién poden ser: De interior/ De exterior.

- Terédn unha tensién de illamento adecuada ao traballo a facer e coas
patas inclinadas que impidan o envorcamento.

- Usaranse para comprobar a ausencia de tension coa pértiga illante asi
como para colocar as pinzas de posta a terra.

- Para o uso situaranse lonxe das partes do contorno postas a terra (pa-
redes, resgardos metalicos, etc.), evitando que o operario contacte coas
ditas partes.

- Nalguns casos o uso da banqueta illante pode substitufrse pola alfom-
brifia illante.

Pértegas illantes

- Segundo a utilizacién poden ser: De interior/ De exterior

- Usos maéis habituais das pértigas: comprobar ausencia de tensién, mano-
bras de seccionadores, colocar e retirar os equipos de posta a terra, limpeza
de equipos...(a tension de illamento sera a adecuada ao traballo a facer).
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- Para o uso o persoal deberd complementar o seu illamento con luvas
illantes ou banquetas illantes apropiadas & tensién nominal.

- Verificar que exteriormente non presenta defectos, sucidade nin humi-
dade. Limpar a parte illante con silicona.

Detectores de ausenza de tension

- Segundo a sinalizacién emitida, poden ser Opticos, Actsticos e 6ptico-
acusticos.

- Para usalos, hai que acoplar as pértegas illantes apropiadas a tensién
existente e o operario debera complementar o seu illamento con luvas
illantes ou banquetas illantes apropiadas & tensién nominal.

- Comprobar sempre o funcionamento do detector antes e despois da
sUa utilizacién.

Equipos de medida portatiles

Causa de multiples accidentes graves ocorridos en instalaciéns eléctricas de
baixa tension, por erro interno ou erro nas conexiéns dos aparellos de me-
dida portatiles, provocando curtocircuitos no interior dos mesmos e tradu-
cindose nun arco eléctrico no punto de medicién. Extremar as medidas de
prevenciéon en circuitos de alta enexia ou elevada corrente de curtocircuito.

Elementos dun equipo portétil de posta a terra (I Piqueta ou electrodo
de toma de terra. 2 Pinza ou grampa de conexién & toma de terra. 3
Condutores de posta a terra e en curtocircuito. 4 Pinzas para conectar
aos condutores da instalacién. 5 Pértega illante adecuada ao nivel de
tensiéon nominal).

Equipos de posta a terra e en curtocircuito
- Usanse para pofier a terra e en curtocircufto as lifias de B.T, e A.T.
- Para colocar os equipos de posta a terra e en curtocircuito seguirase
sempre a secuencia:
- Realizar previamente a verificacién de ausencia de tensiéon
- Conectar o condutor de terra do equipo ao punto de posta a terra da
instalacion destinado ao efecto.
- Fixar as pinzas de conexién aos condutores ou elementos a pofier a
terra e en curtocircuito, comenzando polo mais préximo. Para esta
operacién se deberan usar taburete, pértega e luvas illantes.
- Para retirar as pinzas seguirase o proceso inverso ao descrito.
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Partindo do anterior, veremos os riscos mais importantes aos que estan
expostos os traballadores de B.T e A.T. e que medidas preventivas dé-
bense seguir.

6.3 - RISCOS TRABALLOS B.T E A.T.

B CAIDA DE PERSOAS A DISTINTO NIVEL
Factores de risco
Presenza de ocos (da propia instalacién ou do terreo), foxos (instala-
cions soterradas).
Por traballos en altura:
- Uso de escadas: Para acceder a distintas cotas en obras ou en ins-
talaciéns de clientes.
- Uso pés de gato: Para subir e baixar a postes e liflas de vida.
Para subir, baixar e desprazarse en apoios e dinteis.
- Traballos con plataforma.
- Ao subir, baixar, cargar, descargar ou colocar materiais en caixas de
camiéns.
- Ao escavar e formigonar cimentacions de apoios.
- No armado e izado de apoios, tendido e regulacién do condutor, montaxe
de protecciéns en cruzamentos, traballos sobre trafos e interruptores...
- En traballos de poda.

Medidas preventivas

- Tapar os ocos ou no seu defecto, proteccién e sinalizacién.

- Usar conforme a normativa as escadas, plataformas, pés de gato...

- Antes de subir a postes, revisar o estado dos mesmos, analizar os dis-
tintos métodos de subida, utilizacién de epi’s...

- Empregar pértegas para o tendido da lifia de vida.

- Absorbedor de enerxia con dobre elemento de amarre integrado para
ascender e descender polos apoios, para colocar a primera lifia de vida,
no lugar do uso de pértegas.

- Ascenso/descenso/desprazamentos verticais sempre con arnés de se-
guridade con dispositivo anticaida.

- Desprazamentos laterais pédese empregar o absorbedor de enerxia con un
s6 elemento de amarre unido a un punto de ancoraxe seguro e sempre dito
punto estara por enriba do punto de enganche do arnés, tendo sempre pre-
sente que é obrigatorio empregar sempre un sistema anticaida como minimo.
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- Desprazamentos laterais: usar unha lifia de vida de 7 metros individual,
cun n6 de 8 feito polo provedor, ao cal se lle conecta o sistema antica-
ida, ata sair pola escada de amarre, pofiendo de forma intermedia cin-
tas planas téxtiles. Todo debe estar certificado e cumprir as normas
correspondentes. Tamén pode usarse tambor anticaidas retréactil con ab-
sorbedor de enerxia interno, ancorado & estructura da torre o mais ele-
vado posible.
- O ascenso a puntos elevados e o descenso dos mesmos, farase sempre
coas dlas mans libres. Se hai que transportar ferramentas usar a bolsa
portaferramentas.
- Se hai mais dun operario na torre, situaranse 8 mesma altura ou en pa-
ralelo, polas caras externas da torre.
- Antes de subir: estudar, definir e comprobar a solidez e estabilidade do
apoio, venteandoo en caso necesario.Non subir se o arriostramento non
asegura a sUa estabilidade e solidez. Especial atencién aos esforzos de
torsién, aos desequilibrios de traciéns e aos esforzos secundarios en pos-
tes de formigén (compensacién de esforzos).
- Desprazamentos polas cadeas de illadores, empregar escadas de ama-
rre ou suspensién, segundo os casos. Hai que aseguralas mediante unha
cadea ao apoio. Para desprazarse polas escadas de amarre, utilizarase
o sistema indicado nos desprazamentos laterais, pero nunca amarra-
ranse a propia escada de amarre. Nas escadas de suspensién usarase a
lifla de vida que ten incorporada.
- Traballos con protecciéns: Evitar subir as protecciéns, xa sexan meta-
licas ou de madeira. Facer a montaxe da estrutura (pértico) ou doutros
elementos (poleas), dende o chan e izalo posteriormente.
Se é imprescindible subir, extremar as precauciéns: estabilizacién, an-
coraxe no terreo...
- Non traballar sobre apoios en caso de xeadas, neve ou choiva, xa que
se agravarian os traballos mencionados anteriormente.
- Respectar as distancias de seguridade e sinalizacién que existen na obra.
- Traballos en altura:
- Usar preferentemente sistemas con proteccién colectiva (plataformas).
- Técnicas de aceso e posicionamento mediante cordas, sé usalas cando
a avaliacion de riscos da fase correspondente indique que é mais seguro
e non se xustifique o uso doutro equipo de traballo mais seguro.
- Habilitacién de traballador@s para traballos con riscos especiais.
- Seguir as técnicas de acceso e posicionamento a aplicar recollidas nos
procedementos.
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- Os equipos de proteccién para traballos temporais en altura. Usaréan
sempre un sistema dobre: Sistema de acceso ou sistema de posiciona-
mento, mais o sistema de seguridade.

EPI’S: Sistemas de seguridade anticaidas: arnés de seguridade, cabos de ancoraxe con absorbe-
dor, dispositivos antideslizantes para lifias de vida, tambores anticaidas, etc. Casco con cinta.

Recomendaciéns para evitar caidas a distinto nivel:
Escadas das obras e das instalaciéns

- Subir e baixar collendo o pasamaéns.

- Pisar todos os chanzos, sen saltalos.

- Usar calzado correcto.

- Informar calquera anomalia observada na escada.

Caixas de camions

- Usar os accesos previstos para subir e baixar dos vehiculos.
- Manter os vehiculos limpos de graxa, aceites, lama...

- Baixar sempre cara ao vehiculo.

Plataformas elevadoras

- Manexada por persoal acreditado e habilitado para traballos con riscos
especiais.

- Facer chequeo de funcionamento e perfecto estado, antes do uso. Tendo
en conta as indicacions de seguridade e salde para o manexo de plata-
formas elevadoras autopropulsadas.

- O personal que estea no interior da mesma, debera permanecer conti-
nuamente atado mediante arnés anticaidas a estructura da propia plata-
forma e non subird nunca aos rodapés, listéns intermedios ou varandas.

Escadas de man

- S6 poden usarse para traballar en altura cando o nivel de riscos sexa
baixo e non se poidan mudar as caracteristicas de localizacién.

- Uso correcto das escadas de man, non usar outros elementos no seu lugar.
- Subir e baixar mirando de frente & escada, non facelo de costas & escada.
- Suxeitar corretamente 4 escada de man na parte superior.

- Escadas de tesoira: deben ir provistas de tirantes de seguridade e non
se usaran como escadas de apoio.

- As escadas de apoio teran dispositivos de apoio antideslizante na parte
inferior ou dispofier de enganche na parte superior.
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- Evitar escadas defectuosas ou esvaradizas. Mantemento 6ptimo. Non
usar se a resistencia non esta garantida.Prohibido o uso das escadas de
construccién improvisada.

- Revisalas antes do seu uso e periodicamente.

- Colocalas de modo que a sua estabilidade estea asegurada sobre un so-
porte estable, de dimensiéns adecuadas, resistente e inmébil. Os trave-
safios deben quedar horizontais.

- Instalar lifias de vida cando sexa necesario (apoios, dinteis...).

B CAIDA DE PERSOAS AO MESMO NIVEL / PISADAS SOBRE OBXECTOS
Factores de risco

- Falta de orde e limpeza na obra.

- Posibles obstaculos en zonas de paso, terreo irregular, esvaradizo, pla-
cas de xeo, neve, campo mollado...).

- Chocar contra obxectos ao desprazarse dentro da caixa do camién ao
cargar ou descargar.

Medidas preventivas

- Manter a érea de traballo nas debidas condiciéns de orde e limpeza.

- Evitar depositar obxectos nas zonas de paso. Non apilar materiais en
lugares de transito.

- Adicar un tempo ao remate da xornada para recoller materiais e equi-
pos sobrantes da zona de traballo. Se non é posible, sinalizar a zona.

- Evitar dentro do posible chans esvaradizos (aceites, graxas).

- Prestar a méaxima atencién e extremar precauciéns cuando se transite
por pisos esvaradizos (barro, xeo, neve, campo mollado...)

- Eliminar diariamente refugallos, recollidos en recipientes adecuados.
- Retirada periédica de residuos.

- Procurar que os cables eléctricos sexan aéreos.

- lluminacién suficiente.

- Clara delimitacion das areas de traballo mediante balizamento ou equi-
valente.

EPI"S: Calzado de seguridade antiesvarante e con plantilla metélica.

Bl CAIDA DE OBXECTOS POR DESPLOME / DERRUBAMENTO / EN MA-
NIPULACION OU DESPRENDIDOS

Factores de risco

- Efectuar traballos en cotas superiores.
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- Usar medios mecanicos de elevacién de cargas (grdas, camién gria...)
e equipos auxiliares (eslingas, estrobos...)

- Equipos e embalaxes (debido a malos procedementos)

- Rotura de cables ou deslizamento de elementos de suxeicién (ranas,
camisas, tensores, etc.)

- Caida de obxectos desprendidos ou derrumbamentos do terreo durante
os traballos no interior de foxos ou pozos.

Medidas preventivas

- Ferramenta manual atada ou en bolsa portaferramentas.

- Sinalizar a zona de actuacioén.

- Respetar as distancias de seguridade.

- Planificar con anterioridade as operaciéns nas que se vaian usar medios

mecénicos de elevacién de cargas e equipos auxiliares.

- Manobras dirixidas por unha lnica persona.

- Verificacién previa dos equipos auxiliares (eslingas, cordas, cadeas...) CE.

- Prohibido guiar coas mans pezas, e o paso de persoas por debaixo das

cargas suspendidas.

- Seguir sempre as instruciéns dos fabricantes.

- Nunca lanzar materiais ou ferramentas.

- Subir mediante unha corda ou outros medios auxiliares, coa carga per-

fectamente afianzada.

- Empregar doble retencién e fixacién de condutores (doble ra).

- Mordazas adecuadas para que o condutor non caia.

- Regular os condutores con tédboas de tensado.

- Traballos en zanxas ou pozos:
- Adoptar medidas de proteccién (entibacién, exame continuo das con-
diciéns do terreo...), salvo que a inclinacién do corte coincida coa na-
tural do terreo.
- Non entrar en foxos de profundidade > 1,30 metros sen entibar.
- Acopio de equipos e materiais a unha distancia razoable da corona-
cion dos taudes en funcién da profundidade do foxo ou pozo.
- Foxos provistos de escadas metalicas que sobresaia 1 metro sobre o
nivel superior do corte, salvo que haxa rampas de acceso seguras (in-
clinacién apropiada).
- Protexer as bocas de pozos de inclinacién perigosa con varandas, con
listén intermedio e rodapés que impidan a caida de persoas e materiais.
- Un ou mais traballadores permaneceran féra do foxo, pozo ou gale-
ria para axudar en caso de emerxencia e evacuacion.
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- Pozos e foxos profundos, o persoal usara cinturéns de seguridade
tipo arnés, unidos a un dispositivo de caida e rescate.

EPI”S: Casco con cinta.

l CHOQUES CONTRA OBXECTOS
Factores de risco
- Vehiculos, maquinaria en movemento, bobinas, materiais amoreados...

Medidas preventivas

- Camifiar pola zona de traballo a velocidade normal.

- Evitar depositar obxectos nas zonas de paso.

- Manter a obra en orde.

- lluminacion suficiente.

- Logo do uso da ponte gria, elevar o gancho a unha altura considerable
maior de 2,5 m, para evitar choques contra o mesmo.

- Sumo coidado na méaquina de tiro e freo.

- Informacién previa ao comezo dos traballos do lugar onde se van facer.

EPI’S: Calzado de seguridade con punteira metélica.

B GOLPES/CORTES POR OBXECTOS OU FERRAMENTAS

Factores de risco

- Manexo de materiais e uso de ferramentas manuais (radial, taladro, martelo,
chaves...), ferramenta eléctrica fixa (taladro de columna, pedra esmeril...)

- Rotura de cables ou deslizamento de elementos de suxeicién (ras, ca-
misas, tensores, etc.)

- Durante o pelado / corte de cables.

Medidas preventivas

- Cada ferramenta usarase s6 para o traballo para o que esta desefiada.
- Para pelar cables usaranse Gtiles especificos para elo e adecuados & sec-
ciéon dos cables a pelar. Non usar navallas, tesoiras ou calquera outra fe-
rramenta alternativa.

- Mantemento previo & realizacién dos traballos de maquinas e ferramentas.
- Almacenar e transportar as ferramentas adecuadamente.

- Manter as ferramentas ordenadas.

- Formacién no seu uso e manexo e informacién dos riscos inherentes as
mesmas.
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- Usar ferramentas en perfecto estado, substituindo inmediatamente as
deterioradas durante os traballos por outras en boas condiciéns.

- Protexer, cando sexa posible, as esquinas e partes que poidan ser cor-
tantes das pezas ou materiais a manexar.

- Empregar doble retencién e fixacién de conductores (doble ré).

- Mordazas adecuadas para que o condutor non se caia.

EPI’S: Luvas, gafas e calzado de seguridade (con punteira metalica).

B PROXECCION DE PARTICULAS

Factores de risco

- Uso de ferramentas (radial, taladro, serra, motoserra,...)

- Proximidades a traballos de obra civil ou outros xeradores de proxecciéns.

Medidas preventivas

- Formacién no manexo das ferramentas e informacién dos riscos inhe-
rentes as mesmas.

- Prohibido anular os elementos de proteccién das propias ferramentas.
- Non se picaré o cordén de soldadura sen proteccién ocular (soldadura
eléctrica).

EPI’S: Pantalla facial no uso de motoserra. Casco, gafas de seguridade. Pantalla facial sobre as
gafas de seguridade e mandil de soldador na realizacién de traballos de corte ou mecanizado en
postos fixos. Pantalla facial sobre as gafas de seguridade para o uso de radial. En lugares con
moito po ambiental utilizar gafas de seguridade tipo buzo. Soldadura: pantalla facial, luvas, po-
lainas, manguitos e mandil ou chaqueta de soldador. Se é imprescindible soldar por enriba da
altura dos ombros, usar verdugo de soldadura. Gafas de seguridade, nas proximidades de tra-
ballos de obra civil ou outros xeradores de proxecciéns.

B ATRAPAMENTO POR OU ENTRE OBXECTOS

Factores de risco

- Pola propia maquinaria (radial, serra...)

- Coas bobinas de cable ou otros materiais utilizados na obra (equipos...)
- Pezas transportadas por medios de elevacién mecanicos (grua).

- Atrapamento por desplome do terreo ou materiais durante traballos en
foxos, pozos...

Medidas preventivas

- Manter distancias de seguridade en proximidades de amoreamentos
de materiais e onde existan maquinas en funcionamento.

- Usar as protecciéns da propia maquina. Estéa prohibido quitalas.
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- Partes mébiles das maquinas estaran protexidas con carcasas.
- Queda prohibido situarse debaixo de cargas elevadas e guiar estas coas
mans (utilizar cordas guia).
- Non realizar movementos bruscos coa maquinaria de elevacién.
- Non usar durante a xornada de traballo prendas que colguen (pulseiras,
cadeas...) nin luvas con méaquinas rotativas.
- Unha Unica persoa dirixird a manobra.
- Sinalizar se é posible, a zona de manobra, en caso contrario impedir o
acceso a zona de manobra.
- Usar méaquinas adecuadas & carga a manexar.
- Mantemento de equipos auxiliares de elevacién.
- Para facer o tendido de cables nunha canalizacién subterranea en pen-
dentes extremas deberanse realizar os célculos detallados de peso de
cable e uso de bobinas con freo.
- Traballos en foxos ou pozos:
- Medidas preventivas indicadas para este tipo de traballos para con-
trolar o risco de cafda de obxectos desprendidos o derrubamentos.
- Se hai desprendementos ou dubidase da estabilidade do terreo ou se
as condiciéns metereoléxicas o aconsellan (intensas choivas...), sus-
penderanse os traballos e revisarase a estabilidade de dito terreo.

EPI"S: Casco e calzado de seguridade. Roupa adecuada ao traballo (axustada para evitar atra-
pamentos)

B ATRAPAMENTO POR ENVORCAMENTO DE MAQUINAS

Factores de risco

- Vehiculos e maquinaria en movemento presentes na obra, contratadas,
da empresa, doutras empresas...

Medidas preventivas

- Gardar as distancias de seguridade pertinentes, respectar sinalizacién
e delimitacions se as hai.

- Non traballar dentro do radio de accién de maquinas en funcionamento
(camioéns descargando...)

- Coordinacién de traballos entre empresas.

- Sinalizar as nosas operaciéns.
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B ATROPELO OU GOLPES CON VEHICULOS

Factores de risco

- Vehiculos e maquinaria en movemento presentes na obra (carrocetas,
plataformas, camiéns...)

- Baixa visibilidade.

Medidas preventivas

- Gardar as distancias de seguridad pertinentes, respectar sinalizaciéns
e delimitaciéons se as houbera.

- Non traballar dentro do radio de accién dos vehiculos.

- Coordinacién de traballos entre empresas.

- Unha Unica persoa dirixird a manobra.

- Sinalizar as nosas operaciéns.

- Prestar especial atencién a circulacion de vehiculos e maquinaria.

- Procurar transitar polas zonas delimitadas a tal efecto, sen invadir as
destinadas & circulacién de vehiculos. Se non as hai transitar sempre
pola esquerda.

- Obrigatorio cumprir a normativa interna da obra.

- Persoal condutor con categoria profesional competente e co permiso de
circulacién correspondente.

- Respectar as normas internas do cliente (prioridade de paso, etc.)

EPI’S: Indumentaria reflectante se fora necesaria.

B CONTACTO TERMICO.QUEIMADURAS

Factores de risco

- Traballar co equipo oxiacetilénico, co de soldadura eléctrica, soldadura
aluminotérmica...

- Manipulacién de materiais quentes.

- Queimaduras por arco eléctrico.

Medidas preventivas
- Mantemento dos equipos en bo estado:

- OXIACETILENICO. Soplete, boquilla, manémetro...

- ELECTRICA. Cables, pinza portaelectrodos, pinza de masa...

- CADWELL. Tenaces, moldes...
A ser posible usaranse varios moldes cando haxa que facer varias solda-
duras seguidas. Alternarase o uso dos mesmos para evitar manipular mol-
des moi quentes.
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- Para evitar o arco eléctrico, aplicaranse todas as precauciéns e procede-
mentos mencionados nas medidas indicadas para previr o risco eléctrico.

EPI’S: Luvas ou manoplas e mandil de coiro ou chaqueta. Pantalla de soldadura. Polainas e man-
guitos (ou luva longa) de coiro. Calzado de seguridade. Traballos con risco eléctrico: protecciéns
indicadas para controlar o risco de contacto eléctrico.

B CONTACTOS ELECTRICOS

Factores de risco

- Traballos en circuitos eléctricos de B.T. e A.T.

- Traballos en subestaciéns.

- Traballos debaixo de lineas aéreas con tensién, sobre todo con camiéns
grda, gruas, etc.

- Traballos lifias soterradas (zanxas, pa escavadora...)

- Realizacién de traballos en proximidade de elementos en tensién, en BT.
e AT.

- Ordes erréneas ou mal entendidas.

- Efectuar traballos con maquinas, equipos e ferramentas manuais eléc-
tricas, propias da actividade.

Medidas preventivas

- Todos os traballos deben facerse sen tension excepto os traballos men-

cionados no RD 614/2001, consideradas operaciéns elementais:
- Conectar e desconectar, en instalacions de baixa tensiéon con mate-
rial eléctrico concibido para o seu uso inmediato e sen riscos por parte
do publico en xeral.
- Traballos en instalaciéns con tensions de seguridade, sempre que
non exista posibilidade de confusién na identificacién das mesmas e
gue as intensidades dun posible curtocircuito non supofian riscos de
queimadura.
- As manobras, medicions, ensaios e verificacions cuxa natureza asi
0 esixa: apertura e peche de interruptores ou seccionadores, medi-
cion dunha intensidade, comprobacién da concordancia de fases.
- Os traballos cuxas condicions de explotacién ou de continuidade da
subministracién asi o requira. Para a decisién de facer traballos en
tensioén, terase en conta a opcién que entrafie menor risco, tanto para
traballadores como para a poboacién de usuarios dependentes da sub-
ministracion.
- Traballos sen tension (RD 614/01. ANEXO II)
As operaciéns e manobras para deixar sen tensién unha instalacién,
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antes de iniciar o "traballo sen tensién", e a posterior reposicién da
mesma ao rematalo seran feitas por Traballadores Autorizados que, no
caso de instalaciéns de alta tensién, seran Traballadores Cualificados.

- Aplicaranse as 5 regras de ouro, seguindo as seguintes etapas se-
cuencialmente.

CUMPRE SEMPRE AS 5 REGRAS DE OURO

N

1 3 4 5

Corte efectivo Encravamento ou bloqueo Verificar Porier a terra Sinalizar
de todas as dos aparellos de corte ausencia de tensién e en curtocircuito a zona de traballo
fontes de tensién

1 - Desconectar as fontes de tensién
A parte da instalacién na que se vai facer o traballo debe illarse de todas
as fontes de alimentacion. O illamento pode facerse con:
- Interruptores, non sendo correcto s6 sinalizar aberto/pechado no
mando do interruptor.
- Seccionadores, s6 é correcto cando estan totalmente abertas as cu-
chillas.
- Fusibles, sacandoos da suta localizacion.
- Pontes, sendo a separacién entre seus extremos, como minimo, igual
a lonxitude das cadeas dos illadores e estaran suxeitos & lifia eléctrica.

A desconexién debe engadir o condutor neutro cando exista. Neste caso,
a desconexiéon do condutor neutro debe ser a dltima en realizarse (e
cando se efectle a conexién debe ser a primeira).

2 -Previr calquera posible realimentacién:

Os dispositivos de manobra usados para desconectar a instalacién deben
asegurarse contra calquera posible reconexiéon, preferentemente por blo-
queo do mecanismo de manobra e debera colocarse, cuando sexa nece-
sario, unha sinalizacién para prohibir a manobra. En ausencia de bloqueo
mecanico, adoptaranse medidas de proteccién equivalentes.

Os dispositivos de corte deben posibilitar o seu bloqueo de forma que se
impida a manobra ou o accionamiento do aparello a causa de fallos hu-
manos ou técnicos.
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Distintos medios para bloquear o mecanismo de manobra:
- Mecénicos (pechaduras, cadeas...).
- Eléctricos (fusibles do circufto de accionamento).
- Neumaticos (desconectando fontes de enerxia pneumatica, descar-
gando cilindros, etc.).
- Fisicos (obstaculos entre as cuchillas do seccionador).

Se non é posible, o bloqueo, 0 mando de accionamiento debe estar si-
nalizado mediante cartaces, sinais ou letreiros que advirtan do perigo. Se
non sinalizarase no propio aparello ou nas sdas proximidades.

3 - Verificacién da ausenza de tensién:
Debera verificarse en todos os elementos activos da instalacién eléctrica
en, ou 0 mais preto posible, da zona de traballo.

Para alta tensién, comprobarase o correcto funcionamento dos dispositivos
de verificacion de ausencia de tensién antes e despois de dita verificacion.

Cando se comprobe a ausencia de tensién nunha instalacién, actuarase
como se tivera tensién mentres non se comprobe o contrario.

4 - Posta a terra e en curtocircuito
As partes da instalaciéon onde se vaia traballar deben pofierse a terra e
en curtocircuito.

Os equipos de posta a terra e en curtocircuito conectaranse en primeiro
lugar & toma de terra e a continuacién aos elementos a pofier a terra e
deben ser visibles dende a zona de traballo.

5 - Delimitacién da zona de traballo

Se hai elementos dunha instalacién préximos & zona de traballo que
teflan que permanecer en tensién, adoptaranse medidas de proteccion
adicionais, que se aplicaradn antes de iniciar o traballo (consideraranse
traballos en proximidade ou ben traballos en tensién).

Sinalizar con frases ou sinais con debuxo do perigo existente (dar informa-
cién ao operario ou outras persoas para evitar accidentes). R.D. 485/1997.
Delimitar a zona de traballo mediante varandas, cintas ou cadeas. Nor-
malmente emprégase a cor vermella para indicar perigo.
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Reposicion da tension

En xeral, restablécese a tensién seguindo o proceso inverso ao empre-
gado para suprimir a tensién.

Notificacién previa ao persoal involucrado e comprobacién de que aban-
donaron a zona, salvo os que deban actlar na reposicién da tensién.
Traballos en proximidade de tensién: Sempre ten que haber alguén pre-
sente con cofiecementos eléctricos (autorizado / cualificado RD614).
Traballos en proximidade de A.T.: Ten que estar presente un recurso pre-
ventivo (formacién minima curso basico PRL). O personal s6 podera facer
estos traballos co visto bo do seu mando.

Traballos con risco eléctrico: deberan facerse e/ou supervisarse polos
traballadores cualificados/autorizados que proceda, seglin o indicado
no RD614/01.

Aceso a recintos de servizo e envolventes de material eléctrico:

O acceso a recintos independentes adicados ao servizo eléctrico ou & re-
alizaciéon de probas ou ensaios eléctricos (centrais, subestaciéns, centros
de transformacién...) estara restrinxido aos traballadores autorizados, ou
a persoal, baixo a vixianza continuada de éstos, previamente informado
dos riscos existentes e das precauciéns a tomar.

Tamén haberé unha vixiancia continua por parte dun recurso preventivo.
Portas destes recintos sinalizadas coa indicacién de prohibicién da en-
trada a persoal non autorizado. Cando no recinto non haxa persoal de ser-
vicio, as portas deberan permanecer pechadas para impedir a entrada do
personal non autorizado.

Apertura de celdas, armarios e demais envolventes de material eléc-
trico: Restrinxida a traballadores autorizados.

Aceso aos recintos e a apertura das envolventes. O persoal autorizado
ten que ter permiso do titular da instalacién, que a sta vez ten cofiece-
mento do que se vai facer.

Reposicion de fusibles.

Non sera necesaria a posta a terra e en cortocircuito cando:

-Os dispositivos de desconexién a ambos lados do fusible estean & vista.
-O corte sexa visible ou o dispositivo proporcione garantias de seguri-
dade equivalentes.

-Non exista a posibilidade de peche intempestivo.
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Se hai que acceder a un fusible logo da desconexién dos dispositivos si-
tuados a ambos lados, comprobarase a ausencia de tensién mediante o
equipo correspondente.

Reposicion de fusibles en instalaciéns de B.T.:

Pode facela un traballador autorizado cando a manobra do dispositivo
portafusible conleve a desconexién do fusible e o material de aquel ofreza
unha proteccién completa contra os contactos directos e os efectos dun
posible arco eléctrico.

Faras eco Util normalizado adecuado ao fusible, prohibido expresamente
o uso de alicates para tal cometido.

Realizalo “sen carga” ou coa menor carga posible, para evitar a produ-
cién de arcos eléctricos.

Traballos en instalacién con condensadores que permitan unha acu-
mulacion perigosa de enerxia.
A instalacion deixarase sen tension:
- Desconectandoos previamente de calquera fonte de tensién.
- Procedendo a sUa descarga.
- Pofiendo a terra e en curtocircuito.
Utilizacion dos EPI’s necesarios.

Manobras locais e mediciéns, ensaios e verificaciéns en B.T., s6 poden
facelas traballadores autorizados.

En A.T. as manobras poden ser feitas por traballadores autorizados.
Nas mediciéns, ensaios e verificaciéns en A.T., os traballadores autori-
zados s6 poden actlar como auxiliares dos cualificados que as realicen.

Manobras:

Cada manobra realizarase cunha sistematica segura de execuciéon (se-
cuencia operaciéns, equipos auxiliares, epi’s...).

Hai que ter en conta posibles defectos dos aparellos, manobras erré-
neas...

Medicioéns, ensaios e verificacions.

Planificar un procedemento para cada tipo de proba que supofia un grao
de complexidade relevante (medicién de correntes de fuga, funciona-
mento dispositivos automaticos de proteccién...).
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O procedemento incluira: Delimitacién e sinalizacién da zona de traba-
Ilo se fora necesario, aspectos relacionados coa posta a terra, forma de
uso dos equipos de probas...

Instalaciéns eléctricas soterradas:

Previo ao inicio dos traballos, identificar e planificar as actuaciéns.
Solicitar o descargo da lifia se é necesario.

En caso de dubida tratar todos os cables soterrados coma se estiveran
en tension.

Non deixar cables ao descuberto, en caso contrario sinalizar e delimitar
a zona adecuadamente.

Suspender os traballos cando as condiciéns metereoléxicas pofian en pe-
rigo as condiciéns de seguridade.

Os traballos con maquinaria de excavacién faranse segundo o estable-
cido na normativa.

Traballos en lifias aéreas e condutores de A.T.

Nos traballos en lifias aéreas desnudas e conductores desnudos en A.T.,

deben colocarse as postas a terra e en curtocircuito a ambos lados da

zona de traballo, e en cada un dos condutores que entran nesta zona,

polo menos un dos equipos ou dispositivios de posta a terra e en curto-

circufto deber ser visible dende a zona de traballo. Exceptuando:
- Traballos especificos nos que non hai corte de conductores durante o
traballo, é admisible a instalacién dun Unico equipo na zona de traballo.
- Se non é posible ver, dende os limites da zona de traballo, os equi-
pos ou dispositivos de posta a terra e en curtocircuito, débese colocar,
ademais, un equipo de posta a terra local, ou un dispositivo adicional
de sinalizacién, ou calquera outra identificacién equivalente.

Se o traballo se realiza nun so condutor dunha lifia aérea de alta tensioén,

non se requirira o curtocircuito na zona de traballo, cando cumpra o es-

tablecido na normativa.

Traballos en lifias aéreas illadas, cables ou outros conductores illados,
de A.T. a posta a terra e en curtocircuito, colocarase nos elementos es-
pidos dos puntos de apertura da instalacién, ou tan preto como sexa po-
sible, colocarédnse a ambos lado da zona de traballo.

Traballos en transformadores e en maquinas en alta tensién.
- Para traballar sen tensiéon nun transformador de potencia ou de tension,
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deixaranse sen tensién todos os circuitos do primario e do secundario.

- Se as caracteristicas dos medios de corte o permiten, efectuarase pri-
meiro a separacién dos circuitos de menor tensién (para a reposiciéon
facer & inversa).

- Para traballar sen tension nun transformador de intensidade, ou sobre
0s circuftos que alimenta, deixarase previamente sen tensién o prima-
rio. Prohibese a apertura dos circuitos conectados ao secundario estando
o primario en tension, salvo que sexa necesario por algunha causa, neste
caso hai que curtocircuitar os bornes do secundario.

- Previo a manipular no interior dun motor eléctrico ou xenerador hai
que comprobar: que a maquina esta completamente parada, desconec-
tadas as alimentaciéns, bornes estan en curtocircuito e a terra, protec-
cién contra incendios esté bloqueada e que a atmésfera non é nociva,
toxica ou inflamable.

Equipos de traballo eléctrico:
- Marcado CE ou adecuacién ao RD 1215/97.
- Perfecto estado.
- Usalos para os fins para os que foron desefiados.
- Conectados tan s6 a enchufes destinados a tal fin, bo estado illa-
mento do cable e do propio equipo.
- Usar ferramentas illadas (dobre illamento ou posta a terra).
- Manter cables e clavixas en bo estado.
- O cadro de obra a utilizar tera proteccién diferencial.
- Non levar ninglin obxecto condutor en contacto co corpo (reloxos, ca-
deas..)
- Mantemento do equipo de soldadura en bo estado.
- Posta a terra do grupo de soldadura.
- Durante os traballos en tensién, non falar por teléfono ou ter outros me-
dios que poidan “sorprender” ao activarse, ao traballador.
EPI"S: Roupa de traballo seca, botas illantes, pantalla facial. Pértegas, alfombras e banquetas

illantes. Equipos de Proteccion Individual especificos para traballos en tensién: roupa ignifuga,
luvas ignifugas, luvas illantes, kit para TET, kit béasico...

B SOBREESFORZOS / FATIGA FiSICA / FATIGA POSTURAL
Factores de risco

- Transporte manual de cargas.

- Tendido de cables.

- Permanencia en posturas incomodas para certos traballos.
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- Uso de motoserra.
- Manipulacién de tapas e canaletas.
- Traballos a pico e pala para descubrir cables soterrados.

Medidas preventivas

- Adopcién de medidas alternativas sempre que sexa posible.

- Suficientes operarios para manipular cargas.

- Alternancia de operarios. Cargar segundo capacidade de cada persoa
(non forzar).

- Descansos programados.

- Adestrar ao persoal sobre os métodos correctos de manipulacién de
cargas.

- Comezar os traballos que requiran esforzo fisico lentamente, quentando
previamente os musculos, en especial en dias ou lugares con moito frio.

- Procurar non dobrar ou xirar a espalda, especialmente a zona lumbar,
sobre todo se deben realizarse esforzos (mover cargas, picar o terreo,
utilizacién de ferramentas, etc.).

- Suspender os traballos en caso de épocas de xeada, neve, choiva, forte
vento...

EPI’S: Cinturén dorso-lumbar para quen o solicite ou cando o recomende a vixiancia da satde
do traballador.

W EXPOSICION A TEMPERATURA AMBIENTAL EXTREMA
Factores de risco

- Traballar ao ar libre (subestaciéns, tendidos aéreos...)

- Instalaciéns do cliente con caracteristicas especiais.

Medidas preventivas

- Descansos programados.

- Alternancia de operarios.

- Inxesta abundante de liquidos durante a exposicién a ambientes moi calurosos.
- Prohibidas ou se suspenderan as manobras xa empezadas, cando se rea-
licen ao ar libre, ou no interior pero directamente en lifias procedentes do ex-
terior e se dean condiciéns ambientais desfavorables como: tormenta, choiva
intensa, falta de visibilidade por néboa ou outras condiciéns que poideran en-
torpecer ou imposibilitar a realizacién dos traballos dunha forma segura.

EPI’S: Roupa adecuada, tanto para a calor como para o frio. Usar crema solar para protexerse
dos efectos das radiaciéons solares.
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B EXPOSICION A SUBSTANCIAS NOCIVAS OU TOXICAS

Factores de risco

- Procesos propios das instalaciéns: acidos (HCI), bases, todo tipo de
gases: CO, etc.

Medidas preventivas
- Usar detectores de gases (un en cada caso).
- Nunca unha persoa soa.

EPI"S: Cuando sexa necesario, mascarilla de respiracién auténoma (espazos confinados). Traxes
especiais e especificos.

W INCENDIO/EXPLOSION

Factores de risco

- Instalaciéns con caracteristicas especiais. Traballos en lugares con risco
de incendio ou explosion.

- Electricidade estética.

- Manexo de materiais combustibles (disolventes, pinturas, gasolina, ga-
soil, ...)

- Curtocircuftos, sobreintensidades ou condutores en mal estado.

- Manexo de grupos de soldar, equipo oxiacetilénico...

Medidas preventivas

Traballos en lugares con risco de incendio ou explosion

- Seguirase un procedemento que reduza ao minimo estes riscos: Limi-
tar e controlar a presenza de substancias inflamables na zona de traba-
llo. Evitar a aparicién de focos de ignicién, particularmente cando poida
formarse unha atmdésfera explosiva.

- Previo ao traballo, verificar a dispofiibilidade, adecuacién ao tipo de
lume previsible e 0 bo estado dos medios e equipos de extincién. No caso
de incendio: Desconectar as partes da instalacién que poidan verse afec-
tadas, salvo que sexa necesario deixalas en tensién para actuar contra o
incendio, ou que a desconexién conleve perigos potencialmente mais gra-
ves que os que poidan derivarse do propio incendio. Faran os traballos
traballadores autorizados, salvo se a atmdsfera é explosiva que o faran
traballadores cualificados, seguindo un procedemento.
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Electricidade estatica
Onde poida producirse acumulacién de cargas electrostaticas, evitar des-
cargas perigosas, e sobre todo producir faiscas en espazos con risco de
incendio ou explosién.
- Eliminar ou reducir os procesos de fricién.
- Evitar os procesos que produzan pulverizaciéon, aspersién ou caida libre.
- Usar materiais antiestaticos (poleas, moquetas, calzado, etc.).
- Conexién a terra, e entre si cando sexa necesario, dos materiais sus-
ceptibles de adquirir carga, en especial, dos condutores ou elementos
metalicos illados.
- Usar dispositivos especificos para eliminar cargas electrostaticas. A
instalaciéon no pode expofier ao persoal a radiaciéons perigosas.
- Outras medidas que garantan a non acumulacién de cargas.

Materiais combustibles ou inflamables, alonxalos e protexelos de posi-
bles fafscas, fontes de calor...

- No interior de galerias e canalizaciéns soterradas, usar iluminacion
antideflagrante e, cando a tensién sexa superior & tensién de seguridade,
transformadores de separacién de circuitos.

- En lugares con risco de explosién, dispofier de medidor apropiado (ex-
ploximetro) para non entrar ou evacuar en caso de perigo.

- Mantemento dos equipos en bo estado.

- Botellas de gases en vertical e suxeitas.

- S6 se permite fumar en lugares ao ar libre, e en zonas indicadas para iso.

PROTECCION COLECTIVA: Medidas contra incendios: extintores portatiles de incendios de eficacia
adecuada en todos os tallos de soldadura e en todos aqueles que impliquen xeracién de fafscas.
Protecciéns eléctricas.

B EXPOSICION A CONTAMINANTES QUIMICOS

Factores de risco

- Productos quimicos utilizados na actividade ao ser manipulados: pin-
tura, disolvente, imprimacién anticorrosiva, cartuchos soldadura alumi-
notérmica...

Medidas preventivas

- Manter os produtos utilizados ben pechados e en depdsitos axeitados.
- Manter os recipientes en bo estado.

- Dispofier da cantidade de produto imprescindible.

- Facilitar as fichas técnicas de seguridade dos produtos que vaian manexar.
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- Cumprir as Normas de Seguridade propias de cada cliente, segundo os
produtos utilizados nos seus procesos.

EPI"S: Roupa de traballo adecuada (especial para acidos, bésicos...), luvas de proteccién qui-
mica e gafas de seguridade. Se é necesario, proteccién das vias respiratorias (consultar etique-
taxe e fichas de datos de seguridade dos produtos quimicos).

B EXPOSICION A RUIDOS

Factores de risco

- Propios da instalacién: maquinas, vehiculos en movemiento, cabres-
tante hidraulico...

- Uso de ferrramentas e maquinas eléctricas: taladro, radial, motoserra...

Medidas preventivas
- Cumprir as Normas de Seguridade do cliente e usar EPI’s de proteccién
nas zonas sinalizadas.
- Diminucién da exposicién ao ruido mediante:
- Limitacién da duracién da exposicién.
- Ordenacién adecuada do tempo de traballo.
- Formacién / informacién ao persoal exposto.

EPIS’S: Protectores auditivos.

B EXPOSICION A VIBRACIONS

Factores de risco

- Vibraciéns transmitidas ao maquinista ou condutor (camién/carrocetas
transitando por terreos en mal estado).

- Ao usar ferramentas e maquinas eléctricas (taladros, radiais).

Medidas preventivas
- Puntos de agarre das ferramentas teran material illante para evitar que
as vibraciéns se tramitaran directamente ao traballador.
- Diminucién da exposicién mediante:
- Limitacién da duracién da exposicién.
- Ordenacién adecuada do tempo de traballo.
- Formacién / informacién ao persoal exposto.

EPI"S: No caso de usar continuamente o taladro, luvas e/ou pulseiras antivibraciéns...
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M EXPOSICION A RADIACIONS NON IONIZANTES

Factores de risco

- Operaciéns de oxicorte e soldadura. Intoxicacién por vapores, radia-
ciéns ultravioletas, poden ter efectos na pel e nos ollos (eritema cuta-
neo, fotoqueratites...)

- Exposicién continuada ao sol.

- Queimaduras por arco eléctrico derivadas de traballos con risco eléctrico:
traballos en tensién, en proximidade, corte ou reposicién de tensién...

- Presenza nos arredores de torres de alta tensién.

Medidas preventivas

- Manter as distancias de seguridade & zona na que se fan estes traballos.
- Os operarios que se atopen nas proximidades destas operaciéns (in-
cluidos axudantes de soldador/a), protexeranse adecuadamente ben co
EPI pertinente ou apantallando a zona.

- Para controlar o risco de queimaduras derivadas dos traballos con risco
eléctrico, aplicaranse todas as precauciéons e procedementos menciona-
dos nas medidas indicadas para previr os contactos eléctricos.

- Ventilar adecuadamente os traballos de soldadura.

- Usar mascarillas ou aparatos de respiracién en caso necesario.

EPI’S: Pantallas de soldador de proteccién adecuada, mandil, manguito, polainas e calzado de
seguridade. Traballos con risgo eléctrico: protecciéns indicadas para controlar o risco de contacto
eléctrico. Pantalla de proteccién aos raios U.V. (crema). Posibilidade de utilizar gafas de seguri-
dade tonalizadas (p/sol). Mascarillas ou aparellos de respiracién en caso necesario.

B INUNDACIONS
Factores de risco
- Ao traballar en ocos ou foxos para colocar cableado.

Medidas preventivas
- Prever a instalacién de bombas para evacuar a auga se fora necesario.
- Evacuar en caso necesario.

EPI’S: Botas de goma de seguridade e traxe de auga.

B ACCIDENTE DE TRAFICO EN DESPRAZAMENTO

Factores de risco

- Uso de vehiculos nos desprazamentos polas instalaciéns do cliente e
como medio de acceso a obra.
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- Uso de vehiculos para o desprazamiento in itinere.

Medidas preventivas
Cumprir as normas de circulacién e facer fincapé nas medidas preventi-
vas vistas anteriormente na seguirade vial laboral.

6.4 - CONCLUSIONS

B TRABALLOS EN B.T. EA.T.

Os riscos mais destacados son:

- Risco eléctrico.

- Risco traballos en altura.

- Risco de Incendio e explosién.

- Risco espazos confinados.

- Radiaciéns non ionizantes.

- Riscos traballos en solitario.

- A maioria dos traballos son realizados no exterior (condiciéns climato-
|6xicas)

- Falta de coordinacién nos traballos.

Facer este traballo en solitario non sé incrementa o risco por falta de auxilio,
sendén que crea novos riscos psicosociais.

Organizacion do traballo:

- Hai que cumprir co traballo estipulado para cada dia, sen ter en conta
as necesidades de adaptacién aos horarios dos clientes, o estado do tra-
fico, as condiciéns meteoroléxicas...

- Incrementouse a carga de traballo nos Ultimos tempos, despidese per-
soal e o traballo repéartese entre o resto.

- Os traballos que tefien que ser realizados por mais dunha persoa, non
sempre se fan deste xeito.

- Non sempre hai presenza do recurso preventivo, non se cumpre a nor-
mativa.

Lugares de traballo e equipos de traballo:

- Varian moito ao longo da xornada, cada lugar de traballo ten un “risco
implicito” (empresas, subestaciéns, postes...).

- Descofiecen o que van atopar cando chegan.
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Riscos de seguridade vial (ver capitulo).

6.5 - PROPOSTA:

A maioria dos traballos en B.T e A.T. son subcontratados, hai que velar
pola Seguridade e Salude do persoal desas empresas. Tefien que realizar
os seus traballos nas mesmas condicions de seguridade que o persoal da
empresa contratante. Obriga de regular con normativas exhaustivas que
garantan a seguridade.

Investimento en Formacién e Informacion, as empresas deben invertir para
que o seu persoal se adapte ao manexo das tecnoloxias mais avanzadas.

Facer un seguimento as empresas subcontratistas e vixiar que a sta for-
macion e seguridade sexa idéntica a esixida para o persoal da empresa
contratante.

Sendo o traballo en B.T e A.T. perigoso e cun alto risco potencial de acci-
dente, especialmente cando certas actividades son realizadas por un Unico
operario, consideramos imprescindible que a maioria dos traballos sexan
realizados por parellas, e en presenza do Recurso Preventivo cando sexa
necesario.

Facer campafa de sensibilizaciéon dirixida a delegad@s de prevencion e
traballador@s do sector sobre os riscos laborais da sta actividade para
a prevenciéon dos mesmos: Incluindo subcontratas e pequenas empresas
que operan no sector, xa que é onde aparecen mais carencias en mate-
ria de seguridade e saude.

As empresas tefien que supervisar os traballos non chega con plasmar
nun papel o plan de seguridade, ten que facer cumprir a normativa. Vi-
sitas & obra periodicamente.

O persoal ten que cofiecer o que vai atopar cando chegue ao lugar de tra-
ballo, é necesaria unha maior planificacién e cofiecemento. Vixiar que os
traballos, se realizan sempre con condiciéns climatoléxicas adecuadas.

“Algo tan necesario como € a electricidade no noso dia a dia, non pode afec-
tar 8 Seguridade e Saude do persoal que realiza traballos nese campo”
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MONTAXE, INSTALACION
E MANTEMENTO DE
REDES TELEFONICAS







7.1 - INTRODUCION

O concepto de telecomunicacién abrangue todas as formas de comuni-
cacion a distancia. A palabra incllde o prefixo grego “tele”, que significa
"distancia" ou "lonxe".

Polo tanto, a telecomunicacion é:

Unha técnica que consiste na transmision dunha mensaxe dende un punto cara
a outro, usualmente coa caracteristica adicional de ser bidireccional. A telefo-
nia, a radio, a televisién e a transmisidn de datos a través de computadoras son
parte do sector das telecomunicaciéns.

O fisico inglés James Clerk Maxwell foi o responsable de sentar as bases
para o desenvolvemento da telecomunicacién, ao introducir o concepto
de onda electromagnética para describir mediante as mateméaticas a
interaccion entre electricidade e magnetismo. Desta forma, Maxwell
anunciou que era posible propagar ondas polo espazo libre ao utilizar
descargas eléctricas, algo que comprobou Heinrich Hertz en 1887. A his-
toria das telecomunicaciéns comezou a desenvolverse na primeira me-
tade do século XIX, co telégrafo eléctrico (que permitia enviar mensaxes
con letras e nimeros). Mais adiante apareceu o teléfono, que agregou a
posibilidade de comunicarse utilizando a voz. Coas ondas da radio, a co-
municacion inardmica chegou para completar unha verdadeira revolu-
cién nos habitos da humanidade.

O médem posibilitou a transmisién de datos entre ordenadores e outros
dispositivos, no que constituiu o punto de inicio para o desenvolvemento
de Internet e outras redes informaticas.

As innovaciéns tecnoléxicas no campo das telecomunicaciéns nunca se
detiveron e a sua evolucién é continla. Son moitas as empresas adica-
das ao sector das telecomunicaciéns e moitas as persoas que realizan
diariamente traballos neste campo caracterizado por uns avanzes cons-
tantes, pero tamén pola presenza de riscos para a seguridade e saude
d@s traballadores.

Analizaremos distintos traballos, destacando os riscos de maior inci-
dencia asi coma as medidas preventivas a adoptar.
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7.2 - TRABALLOS EN REDES TELEFONICAS

Imos analizar alglins dos traballos que realiza o persoal de:

Bl TRABALLOS EN FACHADAS
- Multiples accidentes por estas causas, os mais frecuentes son: Ocula-
res, mal uso escadas portétiles e eléctricos.
- Antes de pofier o cable ou acometida na fachada, estudar o seu perco-
rrido mirando:
- Instalaciéns interiores previas.
- Solidez da superficie onde se vai fixar a instalacién telefénica.
- Presenza doutros servizos (sobre todo eléctricos) obter a informa-
cién necesaria e gardar as distancias e separaciéns regulamentarias
(instalacién de cables e de caixas de terminais.)
- Para estes traballos Usanse habitualmente escadas normalizadas,
cando exista un risco especial poden usarse grias con cesta e elevado-
res hidraulicos, o xefe inmediato avaluaréd antes do comezo dos traba-
llos a conveniencia dun ou outro medio.
- Se hai que desprazarse sobre cornixas ou outro sainte féra da fachada
hai que anclar cinturéns nun punto de amarre seguro.
- Se hai avaria nun cruce, facer os empalmes nas fachadas.Substituindo
o vano completo.

l TRABALLOS SOBRE TELLADOS, MARQUESINAS...:
- Comprobar solidez.
- Nos tellados adecuar plataforma para non danalos ou rompelos.

B TRABALLOS EN AZOTEAS E/OU TERRAZAS.
- Hai que cumprir os requisitos de protecciéns perimetrais.

B TRABALLOS EN INSTALACIONS INTERIORES

O persoal ten que realizar traballos en domicilios privados, empresas...:
- Instalarase o fio ao longo do z6colo.

- Se ten que ser xunto ao teito usaranse as escadas oportunas.

- Previamente mirar se existen cables empotrados, nese caso mudar direccién.
- Traballos de taqueado para instalaciéon de pasamuros, conector, roseta
ou teléfono mural, usar gafas protectoras.
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B TRABALLOS DE ESCAVACION, APERTURA DE FOXOS...
- Extremar a precaucién con cables eléctricos soterrados.
- Vixiar as condiciéns do terreo, circulacién vehiculos...

Bl TRABALLOS EN ESPAZOS CONFINADOS
Calquera espazo con aberturas limitadas de entrada ou saida e ventilacién
natural desfavorable, no que poden acumularse contaminantes téxicos e
inflamables, ou ter unha atmdésfera deficiente en osixeno, ou que non esta
concibido para unha ocupacién continua por parte do traballador.
a) Locais soterrados: Acceso a través dunha arqueta, que requira o uso
dunha escada para acceder ao seu interior e que carezan de ventilacién.
b) Locais semisoterrados: Acceso por unha abertura limitada e/ou ca-
recen de ventilacion.

l TRABALLOS EN REPARTIDORES

- Comunicar ao xefe inmediato se hai algin elemento defectuoso no re-
partidor (escadas, iluminacién, regletas...).

- Orde e limpeza da sala de repartidores (sen cables polo chan...).

- No uso das escadas vixiar que o sistema de freado esta en bo uso.

B TRABALLOS EN SALAS DE TRANSFORMACION

- Permanentemente pechadas e sé acceder con permiso especifico.

- Uso exclusivo e non uso como almacén.

- Traballos por persoal cualificado (RD 614/2001) e con autorizacién ex-
presa, salvo que sexa unha tarefa a facer con pértegas ou materiais illan-
tes e probados, sen posibilidade de entrar en tensién, neste caso poderia
ser con persoal autorizado.

- Nunca usar extintores en proximidade & tensién salvo que sexan ade-
cuados (cousa que indicaran).

- O centro de transformacioén ten que ter: pértega, banqueta illante, ins-
truciéns primeiros auxilios, masas conectadas entre si e a terra...

B TRABALLOS EN SALAS DE BATERIAS

- Instalaciéns adecuadas , nas salas de baterfas centralizadas, manter as
salas con uso exclusivo.

- Ventilacién natural ou forzada: Convenientemente ventilada.

- Usar ferramentas illadas, evitar pofier en contacto ambas barras.

- Evitar eventuais curtocircuitos, desprendéndose de calquera tipo de
adorno metélico: reloxos, aneis,...
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EPI’S: Protexer do risco salpicaduras: usar peto e gafas para recheo do electrolito...

B TRABALLOS CON FIBRA OPTICA

- Evitar a interposiciéon directa dos ollos no camifio éptico de saida.

- Se a fibra remata en CONECTOR OPTICO (repartidores 6pticos e caixas
de empalmes para aneis de acceso), estes deberan protexerse co seu co-
rrespondente tapén.

- EQUIPOS DE MEDIDA: Apagar a safda luminosa ao cambiar cordéns.
- FONTE EMISORA perfectamente desconectada antes de usar lupas, mi-
croscopios, visores de conectores.

B TRABALLO EN SALAS DE GRUPO ELECTROXENO

- Conservacioén adecuada, sala limpa de derrames e sucidade.

- Non almacear material alleo, retirar chatarra e embalaxes...

- Evitar a estanza se o grupo esté en marcha, cando non queda outro re-
medio usar protectores auditivos.

- Zonas tensién usar ferramentas illadas.

- Se hai zonas con 6rganos en movemento, antes de acceder parar e con-
signar a maquina.

Bl TRABALLOS EN TORRES E ANTENAS

Traballos en altura e con risco de exposicién a radiofrecuencias, requiren
medidas de prevencién especiais.

B TRABALLOS EN POSTES DE MADEIRA
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Antes de subir aos mesmos:

- Inspeccién visual exhaustiva

- Limpeza do terreno arredor

- Empuxar fortemente o poste

- Golpear o poste cun obxecto duro polo seu contorno ata unha altura de
2m. sobre o nivel do chan (son musical=poste en bo estado/son
Xordo=poste deficiente)

- En caso de dabida: Introducir ferramenta punzante no poste, se non
opdn resistencia esta carcomido.

- Caso do poste deficiente: non subir ao mesmo, indicar tal situacién con
disco vermello situado a 1,5 metros de altura.

B TRABALLOS EN POSTES FORMIGON

- Manexo sempre con camién grua: evirtar golpes que danen arestas,
fagan gretas..

- Revisar o seu estado antes dos traballos.

l TRABALLOS QUE OBRIGAN A OCUPAR PARTE DA CALZADA

- Sinalizar a zona de traballo con varandas e discos (diminucién de ve-
locidade, estreitamento calzada...)

- Un empregado vixiara o paso de vehiculos, sinalizando correctamente.

7.3 - RISCOS TRABALLOS EN REDES TELEFONICAS:

Imos ver os Riscos mais importantes, asi como os factores de risco e as
medidas preventivas.

B CAIDA DE PERSOAS A DISTINTO NIVEL

Factores de risco

- Presenza de ocos (da propia instalaciéon ou do terreo), foxos (obra civil).
- Traballos en altura.

Usando escadas de interior ao facer traballos en salas de transmisién
salas de equipos de comunicacion...

- Uso de escadas para tendido de cables, acceso a plataformas, tellados,
traballos en fachadas...

- Traballos en postes de madeira e en postes de formigén.

- Traballos en torres e antenas.

- Traballos en espazos confinados.
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Medidas preventivas
- Tapar os ocos, ou no seu defecto proteccién e sinalizacién.

M ESCADAS

- Asegurar a resistencia da base de apoio, chan, chanzos...

- Revisions periddicas, usar adhesivos ou etiquetas para verificar as revisions.
Revisién visual do perfecto estado da escada antes do seu uso.

- Non improvisar, usar equipos auxiliares regulamentarios e revisados
para facer traballos en altura.

- Manter unha inclinacién adecuada.

- Para acceder a unha plataforma, tellado, etc. O seu extremo superior
sobresaira polo menos un metro dende o punto de apoio.

- Ascenso e descenso sempre de fronte 4s mesmas.

- Cargas: Non transportalas por escadas, cando o peso ou dimensiéns
comprometan a estabilidade d@ operari@.

- Prohibido usar as de madeira que estan pintadas.

- Non se apoiaran escadas nun paso aéreo entre fachadas ou entre fa-
chada e poste.

- As escadas autosoportadas, tipo tesoira, non se usaran en alturas su-
perirores a 6m, nin traballar debruzado, hai que manter o tensor exten-
dido completamente.

- Nas escadas mobiles dos repartidores comprobar freos. Se tefien va-
randa pddese traballar de costas, apoiados nha mesma.

Obrigacién epi anticaidas ou outras medidas de proteccidn alternativa:
-Mais de 3,5 metros de altura, dende o punto de operacién ao chan, se hai
movementos perigosos para a estabilidade do traballador.

- Mais de 7 metros sempre.
Nunca se ancorard o cinturén a propia escada.

M AZOTEAS OU TERRAZAS

- Se nestas localizaciéns non hai proteccién perimetral da propia edifi-
cacién, e o acceso ao local presenta un risco grave de caida en altura, hai
que comunicar a asistencia técnica a situaciéon para tomar as medidas
preventivas necesarias de protecciéon colectiva e individual.

- Se non hai protecciéns colectivas, usaranse as individuais e é necesa-
ria a presenza do recurso preventivo.

- Formacion: Traballos en altura.

- Ter un recofiecemento médico vixente cos protocolos correspondentes.
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Bl POSTES DE MADEIRA:
- Facer as revisiéns necesarias para cofiecer o seu estado antes de subir.
- Se 0 poste é deficiente non subir ao mesmo e sinalizar convenientemente.

Métodos de subida:
- Trepadores:
- Comprobar correcto estado de espoléns, correas, costuras, rema-
ches, fibelas.
- Subir e baixar ao poste con salvavidas abrazado ao mesmao.
- Asegurarse que o enganche do mosquetén ao anel é correcto.

- Escadas:
- Prestar atencién a largueiros, herraxes, peldafios, zapatas de goma.
- En traballos en zona interurbana que impliquen uso de escada en ex-
tension completa, realizaranse acompafiados.
- Suxeitar a escada ao poste (mediante dispositivo especifico).
- Se a escada Usase sobre cable soporte, usar ganchos de suxeicién.
- Non usar escadas sobre postes danados...

B POSTES DE FORMIGON

- Usar barras pasantes dende abaixo.

- Proseguir ascenso usando barras pasantes, estribos desmontables.

- Situar o salvavidas por enriba do Gltimo elemento insertado, ata acadar
a posicién de traballo.

- O descenso farase & inversa, retirando os elementos empregados e per-
manecendo suxeito co salvavidas.

l TORRES E ANTENAS

- Torres: a maiorfa tefien instalado CABLE DE VIDA, onde non exista usa-
rase un SISTEMA DE GANCHOS (como alternativa).

- TRABALLOS EN ALTURA: co cabo de doble ancoraxe.

- Usar os EPI’S necesarios.

Hl ESPAZOS CONFINADOS:

- O ascenso e descenso farase mediante escaleiras ou escadas normali-
zadas e en perfecto estado (comunicar calquera anomalia).

- Se é necesario usar escada de man, estara en bo estado, revisada mf-
nimo semestralmente, con tacos e elementos antideslizantes e sobrepa-
sara polo menos 1 metro do nivel da entrada.

(I(‘I METAL Confederacion Intersindical Galega

125



126

- Transporte de cargas mediante cordas, cinturéns porta ferramentas,
bolsas de traballo ou similares. O uso das mans serd para o acceso pola
escaleira ou escada.

- Revisar elementos de izado.

B CAIDA DE PERSOAS AO MESMO NIVEL/PISADAS SOBRE OBXECTOS
Factores de risco

- Falta de orde e limpeza nos locais, no exterior...

- Posibles obstaculos en zonas de paso, terreo irregular, resbaladizo...
(lama, placas de xeo, neve, campo mollado...).

- lluminacién.

Medidas preventivas

- Manter a area de traballo nas debidas condiciéns de orde e limpeza.

- Evitar depositar obxectos nas zonas de paso. Non amorear materiais en
lugares de transito.

- Adicar un tempo ao remate da xornada para recoller materiais e equi-
pos sobrantes da zona de traballo. Se non é posible, sinalizar a zona.

- Evitar dentro do posible chans esbaradizos (aceites, graxas).

- Eliminar diariamente refugallos, recollidos en recipientes adecuados.
- Retirada periédica de residuos.

- Procurar que os cables eléctricos sexan aéreos.

- lluminacion suficiente.

- Clara delimitacién das areas de traballo mediante balizamento ou equi-
valente.

EPI'S: Calzado de seguridade.

B CAIDA DE OBXECTOS POR DESPLOME/DERRUBAMENTO/ EN MA-
NIPULACION OU DESPRENDIDOS

Factores de risco

- Efectuar traballos en cotas superiores.

- Traballos realizados en altura (postes, antenas, fachadas...)

- Caida de obxectos desprendidos ou derrumbamentos do terreo durante
os traballos no interior de foxos ou pozos.

- Usar medios mecanicos de elevacién de cargas (gruas, camién grua...)
e equipos auxiliares (eslingas, estrobos...)

Medidas preventivas

- Alonxamento da vertical onde se fagan traballos en altura.

- Alonxamento de zonas de posible caida de obxectos.
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- Sinalizar a zona de actuacién.

- Respectar as distancias de seguridade.

- Planificar con anterioridade as operaciéns nas que se vaian usar medios
mecénicos de elevacién de cargas e equipos auxiliares.

- As manobras seréan dirixidas por unha Unica persona.

- Verificacién previa dos equipos auxiliares (eslingas, cordas, cadeas...) CE.
- Prohibido guiar coas mans pezas, e o paso de persoas por debaixo das
cargas suspendidas.

- Ferramenta manual atada ou en bolsa portaferramentas.

- Nunca lanzar materiais ou ferramentas.

- Subir mediante unha corda ou outros medios auxiliares, coa carga per-
fectamente afianzada.

- Traballos en foxos ou pozos:
- Adoptar medidas de proteccién (entibacién, exame continuo das con-
diciéns do terreo...).
- Non entrar en zanxas de profundidad > 1,30 metros sen entibar.
- Acopio de equipos e materiais a unha distanza razoable da corona-
cién dos taudes en funcién da profundidade do foxo ou pozo.
- Foxos provistos de escadas metalicas que sobresaian 1 metro sobre
o nivel superior do corte, salvo que haxa rampas de acceso seguras (in-
clinacién apropiada).
- Protexer as bocas de pozos de inclinacién perigosa con varandas, con
listén intermedio e rodapés que impidan a cafda de persoas e materiais.
- Un ou maéis traballadores permaneceran féra do foxo, pozo ou gale-
ria para axudar en caso de emerxencia e evacuacion.
- Pozos e foxos profundos, o persoal usara cinturéns de seguridade
tipo arnés, unidos a un dispositivo de cafda e rescate.

- Traballos en espazos confinados:
- Baixar as cargas pesadas mediante elementos adecuados: cordas, es-
lingas, cintas, polipastos e similares. Ganchos teréan pecho de seguridade.
- No caso de facer o traballo manualmente, farase entre dlas persoas.
- Na baixada de cargas ningln operari@ permanecera na vertical de
caida da carga.
- Non tirar ou deixar caer calquera ferramenta ou material dende a en-
trada do local.

EPI’S: Usar casco.
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B CHOQUES CONTRA OBXECTOS

Factores de risco

- Vehiculos, maquinaria, materiais amoreados, mobles nos domicilios,
equipos informaticos...

Medidas preventivas

- Prestar atencién a posibles obstéaculos.

- Camifiar pola zona de traballo a velocidade normal.

- Evitar depositar obxetos nas zonas de paso.

- Manter a obra en orde e limpa.

- lluminacion suficiente.

- Informacién previa ao comezo dos traballos do lugar onde se van facer.

EPI’S: Calzado de seguridade con punteira metélica.

Hl GOLPES / CORTES POR OBXECTOS OU FERRAMENTAS

Factores de risco

- Manexo de materiais e uso de ferramentas manuais (radial, taladro,
martelo, chaves...).

- Rotura de cables ou deslizamento de elementos de suxeicién...

- Durante o pelado / corte de cables.

Medidas preventivas

- Cada ferramenta usarase sé para o traballo para o que esta desefiada
(Gtiles especificos para pelar cables, non usar navallas, tesoiras...).

- Mantemento previo & realizacién dos traballos de maquinas e ferramentas.
- Almacenar e transportar as ferramentas adecuadamente.

- Manter as ferramentas ordenadas.

- Formacién no seu uso e manexo e informacién dos riscos inherentes éas
mesmas.

- Usar ferramientas en perfecto estado, substituindo inmediatamente as
deterioradas durante os traballos por outras en boas condiciéns.

- Protexer, cando sexa posible, as esquinas e partes que poidan ser cor-
tantes das pezas ou materiais a manexar.

EPI’S: Luvas, gafas e calzado de seguridade (con punteira metalica).
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B PROXECCION DE PARTICULAS

Factores de risco

- Operacioéns de Taqueado (instalaciéon de pasamuros, conector...) en do-
micilios particulares, empresas...

- Uso de ferramentas (radial, taladro, serra, motoserra,...)

- Proximidades a traballos de obra civil ou outros xeradores de proxecciéns.

Medidas preventivas

- Usar taladros eléctricos para as operaciéns de taqueado.

- Formacién no manexo das ferramentas e informacién dos riscos inhe-
rentes as mesmas.

- Prohibido anular os elementos de proteccién das propias ferramentas.

EPI’S: Pantalla facial no uso de motoserra. Casco, gafas de seguridade. Pantalla facial sobre as
gafas de seguridade para o uso de radial. En lugares con moito po ambiental utilizar gafas de se-
guridade tipo buzo.

Bl ATRAPAMENTO POR OU ENTRE OBXECTOS

Factores de risco

- Lugares de traballo azoteas, tellados...

- Pola propia maquinaria (radial, serra...)

- Pezas transportadas por medios de elevacién mecénicos (graa)...

- Atrapamento por desplome do terreo ou materiais durante traballos en
foxos, pozos...

Medidas preventivas

- Manter distancias de seguridade en proximidades de amoreamentos
de materiais e onde existan maquinas en funcionamento.

- Usar as protecciéns da propia maquina. Estéa prohibido quitalas.

- Partes mébiles das maquinas estaran protexidas con carcasas.

- Queda prohibido situarse debaixo de cargas elevadas e guiar estas coas
mans (utilizar cordas guia).

- Non realizar movementos bruscos coa maquinaria de elevacion.

- Non usar durante a xornada de traballo prendas que colguen (pulseiras,
cadeas...) nin luvas con méaquinas rotativas.

- Unha Unica persoa dirixirda a manobra.

- Sinalizar se é posible, a zona de manobra, en caso contrario impedir o
acceso a zona de manobra.

- Mantemento de equipos auxiliares de elevacién.

- Traballos en foxos ou pozos, medidas preventivas previstas.
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EPI’S: Casco e calzado de seguridade. Roupa adecuada (axustada, evitar atrapamentos).

B ATRAPAMENTO POR ENVORCAMENTO DE MAQUINAS
Factores de risco
- Vehiculos e maquinaria en movemento presentes na obra...

Medidas preventivas

- Gardar as distancias de seguridade pertinentes, respectar sinalizaciéns
e delimitaciéns se as hai.

- Non traballar dentro do radio de accién de maquinas en funcionamento
(camiéns descargando...)

- Coordinacién de traballos entre empresas.

- Sinalizar as nosas operaciéns.

B ATROPELO OU GOLPES CON VEHICULOS

Factores de risco

- Traballos nos que se ocupa parte da calzada.

- Vehiculos e maquinaria en movemento presentes na obra...
- Baixa visibilidade.

Medidas preventivas

- Cando se ocupe parte da calzada, sinalizarase a zona de traballo (va-
randas, discos...), outro operario vixiaré o paso de vehiculos.

- Gardar as distanzas de seguridade pertinentes, respetar sinalizaciéns
e delimitaciéns se as houbera.

- Non traballar dentro do radio de accién dos vehiculos.

- Coordinacién de traballos entre empresas.

- Prestar especial atencién & circulacién de vehiculos e maquinaria.

- Procurar transitar polas zonas delimitadas a tal efecto, sen invadir as
destinadas & circulacién de vehiculos. Se non as hai transitar sempre
pola esquerda.

- Obrigatorio cumprir a normativa interna da obra.

- Persoal condutor con categoria profesional competente e co permiso de
circulacién correspondente.

- Respectar as normas internas do cliente (prioridade de paso, etc.)

EPI’S: Indumentaria reflectante se fora necesaria.
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B CONTACTO TERMICO. QUEIMADURAS

Factores de risco

- Traballos en salas de transmisiéns, salas de equipos de comunicacion,
sala baterfa de acumuladores...

- Manipulacién de materiais quentes.

- Queimaduras por arco eléctrico.

Medidas preventivas
- Para evitar o arco eléctrico, aplicaranse todas as precauciéns e proce-
dementos necesarios para previr o risco eléctrico.

EPIS: Calzado de seguridade. Luvas. Traballos con risco eléctrico: protecciéns indicadas para
controlar o risco de contacto eléctrico.

B CONTACTOS ELECTRICOS
Factores de risco
- O persoal de Telecomunicaciéns fai un importante nimero de traballos
en lifias telefénicas preto das proximidades de lifias eléctricas, co risco
de que entre elas se estableza un contacto.
Tres grandes causantes dun acidente eléctrico:
- Contactos fortuitos nos cruces con lifias de A.T.
- Excesiva confianza no manexo de Baixas tensiéns.
- Inadecuacion de Instalaciéns.
- Uso de equipos eléctricos.
- Presenza en instalaciéns eléctricas.
- Ordes erréneas ou mal entendidas.
- Efectuar traballos con maquinas, equipos e ferramentas manuais eléc-
tricas, propias da actividade.

Medidas preventivas

RD 614/2001: TRABALLADOR AUTORIZADO/TRABALLADOR CUALIFICADO
Persoas cualificadas: as Unicas que reparen e fagan mantemento eléc-
trico baixo tension.

Traballos con risco eléctrico:

- Facelo sen tensién: desconectando e previndo unha posible realimenta-
cién, verificar a ausencia de tensién, pofier a terra e en curtocircuito, pro-
texer e sinalizar...
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- Traballos con tensién porque non pode evirtarse: traballador e ferra-
mentas illados (luvas, calzado, banquetas, alfombras...).

- As lifias telefénicas cruzaran sempre por debaixo das liflas de AT e BT
(salvo excepciéns).

- Todo condutor telefénico aéreo préximo a lifias de enerxia considerarase
como se estivera con tension.

B LINAS AEREAS

- Non tocar simultaneamente dous ou mais elementos do poste ou lifia
aérea que poidan estar a distinta potenza (comprobar previamente a di-
ferenza de potencial).

- Unir os cables provistos con pinzas illadas, curtocircuitando todos os
elementos metélicos do poste que poidan ter diferenza de potencial.

- lllar o cable de riostra mediante tubo de goma aberto lonxitudinalmente,
ata unha altura minima de 2,5 metros.

B BAIXA TENSION

- Retirar a tensién da lifia de B.T.

- Se non é posible, colocar vainas illantes en cada condutor eléctrico e ca-
puchéns illantes nos aisladores.

- O operario permanecera illado mediante luvas, calzado e casco illante.

B ALTA TENSION

- Comprobar que se fixo previamente a proteccién de cruces entre lifias
eléctricas e telefénicas.

- Non realizar traballos nos puntos de cruce ou influencia dos mesmos
se non se protexeron estas zonas.

Presenza do Mando:
Sempre mentras duren os traballos de instalacién e desmonte, incluso na fase
de preparacién, nos casos dos cruces ou proximidade a lifias de A.T.

A eventualidade destes traballos fan que o mando prevea a posibilidade dun
accidente eléctrico e que adopte as medidas necesarias.

B CABLES ELECTRICOS SOTERRADOS
Traballos de escavacién, apertura foxos, etc. nas proximidades de cables
eléctricos, tomaranse as seguintes precauciéns:
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- Encargado dos traballos pofierase en contacto coa empresa propietara
para establecer o trazado e cofiecer as caracteristicas das canalizaciéons
eléctricas.

- Balizar, sinalizar e vixiar continuamente por unha persoa cualificada.

- Non usar elementos de escavacién mecéanica antes de cerciorarse de
que non existen cables soterrados na zona de traballo.

- Cando se dana un cable accidentalmente, sinalizarase o punto da ava-
ria, manterase alonxadas as persoas e avisarase inmediatamente a em-
presa subministradora do servizo eléctrico.

B CIRCUITOS TELEFONICOS CON TENSIONS

Rede de portadores que soportan novos servizos que requiren maior ancho
de banda e que precisan telealimentacién dende a propia central, por
exemplo Multiplicadores de lifia, Equipos de terminacién de rede (RDSI)...
Hai que controlar as caracteristicas de telealimentacién polos siste-
mas de acceso no bucle de abonado.

Estes traballos tefien que ser feitos por persoal cualificado.

EPI"S: luvas de proteccién eléctrica. Cando non se garante que non vaia existir un contacto di-
recto co condutor metélico.

B PRESENZA DE INSTALACIONS ELECTRICAS CON RISCO DE CONTACTO
Xestionar o corte da corrente e comprobar a ausencia de tensién e a im-
posibilidade de conexién involuntaria.

Se non é posible, solicitar a colocacién de vainas e capuchéns illantes
para os condutores.

O persoal en moitas ocasiéns non esta habilitado para facer traballos eléctri-
cos. Por iso, non debe facelos. E un usuario da instalacién eléctrica e polo
tanto actuard como tal.

W EQUIPOS DE TRABALLO ELECTRICOS:

- Marcado CE ou adecuacién ao RD 1215/97.

- Perfecto estado.

- Usalos para os fins para os que foron desefiados.

- Conectados tan s6 a enchufes destinados a tal fin, bo estado illamento
do cable e do propio equipo.
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B SOBREESFORZOS / FATIGA FiSICA / FATIGA POSTURAL

Factores de risco

- Transporte manual de cargas.

- Permanencia en posturas incémodas para certos traballos (espazos
confinados, tellados, postes...)

- Uso de motoserra.

- Manipulacién de tapas e canaletas.

- Traballos a pico e pala para descubrir cables subterraneos.

Medidas preventivas

- Adopcién de medidas alternativas sempre que sexa posible.

- Suficientes operarios para manipular cargas.

- Evitar que o persoal que realiza o traballo en solitario, tefia que cargar
dende o vehiculo ata o lugar de traballo con: escada, epi’s, sinalizacioén,
caixa de ferramentas...

- Alternancia de operarios. Cargar segundo capacidade de cada persoa
(non forzar).

- Descansos programados.

- Adestrar ao persoal sobre os métodos correctos de manipulacién de cargas.
- Comezar os traballos que requiran esforzo fisico lentamente, quentando
previamente os musculos, en especial en dias ou lugares con moito frfo.
- Procurar non dobrar ou xirar as costas, especialmente a zona lumbar,
sobre todo se deben realizarse esforzos (mover cargas, picar o terreno,
utilizacién de ferramentas, etc.).

- Suspender os traballos en caso de épocas de xeada, neve, choiva, forte
vento...

EPI"S: Cinturén dorso-lumbar para quen o solicite ou cando o recomende a vixiancia da salde
do traballador.

W EXPOSICION A TEMPERATURA AMBIENTAL EXTREMA

Factores de risco

- Traballar ao ar libre (terrazas, fachadas, postes, foxos...)

- Instalaciéns con caracteristicas especiais (espazos confinados, salas
de baterifas...)

Medidas preventivas

- Descansos programados.
- Alternancia de operarios.
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- Inxesta abundante de liquidos durante a exposicién a ambientes moi ca-
lurosos.

Tormentas

- Non realizar traballos.

- O control centralizado ou outra persoa encargarase de avisar ao persoal
que traballe en lifias da presenza de tormentas.

- Alonxarse de postes, riostras, arbores

- Refuxarse nun edificio préximo, nun coche con cristais pechados...

Dias moi calurosos ou con posibilidades de tormentas
- Non traballar cerca de nidos, colmeas de abellas ou outros insectos...
- E bo facer estes traballos a primeira hora da mafia.

EPI’S: Roupa adecuada, tanto para a calor como para o frio. Usar crema solar para protexerse
dos efectos das radiaciéns solares.

W EXPOSICION A SUBSTANCIAS NOCIVAS OU TOXICAS
Factores de risco
- Traballos en espazos confinados.

Medidas preventivas
- Tefien maior risco que outros traballos polo tanto terase en conta a nor-
mativa das empresas, de tréafico, de concellos...
- Cumprimentar Parte de Seguridade: Para tarefas de sinalizacién, de-
teccién de gases e traballos en camara.
- Actuacions previas a apertura:
- Durante o dia: varanda coa bandeirola vermella.
- Durante a noite ou con pouca visibilidade diurna: luces permanentes
(intermitentes si é na calzada).
- Poiier tenda e escaleira de extension.
Se a camara de Rexistro esta en zona de trafico rodado: Sinalizar &
distancia regulamentaria.
- Ter autorizacién para entrar nestes locais (da empresa, cliente...)
- Nimero minimo empregados para estes traballos: 2 (permanecendo
un deles no exterior que actuara como axudante e dara a alarma se apa-
rece algunha anomalfa. Serd o recurso preventivo).
- Sempre existird comunicacién entre o recurso preventivo e o operario
que realiza os traballos no interior do espazo confinado.
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- Se é necesario pola localizacién do acceso ao local (beirarrtas, parques,
viais..), delimitarase e sinalizarase o perimetro da zona de acceso ao local.
- Abrirase a abertura con tiles adecuados e deixarase airear uns minutos.
- Previamente aos traballos, comprobarase con explosimetro dotado de
tubos prolongadores, ou se baixaran con cordas, as condiciéns de res-
pirabilidade e ausencia de gases inflamabeis.
- Evitarase calquera exposicion d@ operari@ encargada de facer a me-
dicion inicial.
- Especial precaucién: recunchos e &ambitos mortos nos que non houbo re-
novacién necesaria do aire e poidera acumularse substancia contaminante.
- Sempre estaran as portas e accesos abertos para favorecer a ventilacion.
- Ter en conta os Valores umbrais de Alarma.
- EXPLOSIMETRO: dispora de avisador acustico e luminoso de alarmas.
Se existe alarma na medicién inicial, non se entrara no local e avisarase
desta situacién ao responsable dos traballos.
- Non se faran traballos onde se detectara presenza de gases, ata que se
certifique que o recinto é seguro.
- Os traballos a facer en locais nos que se detectou: gases perigosos, logo da
adecuada ventilaciéon e comprobacién de que a atmésfera perigosa desapa-
receu, accederase ao mesmo usando tripode de rescate con uso de arnés an-
tiacedos e sempre se mantera en funcionamento o equipo de ventilacion.
- Ao primeiro sintoma de mareo no interior dun local, comunicarllo aos
compafieiros e sair ao exterior.
- PROHIBIDO:
- Acceder ao local a toda persoa allea ao traballo.
- Permanencia solitaria no interior de locais con posibilidade de risco
de ser espazo confinado.
- Usar lume para a deteccién de gases, fumar...
- Usar motores de combustién asi como a renovacién do ar con bote-
llas de ar comprimido.
- Traballar nestes locais cando hai condiciéns metereoléxicas desfa-
vorables (tormentas eléctricas, choiva intensa...)

PROTECCION COLECTIVA: Tenda agalerada para traballos en exteriores, defensa contra augas,
equipos de balizamento, equipos de conexién eléctrica, bomba achique, ventilador eléctrico, an-
damio, extintor...

EPI"S: Casco, bota baixa de coiro, de auga, gafas protecciéon contra impactos, luvas contra risco me-
céanicos, agresivos quimicos, arnés de seguridade para camaras de rexistro, chaleco reflectante.
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B INCENDIO / EXPLOSION

Factores de risco

- Instalaciéns con caracteristicas especiais (sala baterias de acumuladores, es-
pazos confinados...). Traballos en lugares con risco de incendio ou explosién.
- Manexo de materiais combustibles (disolventes, pinturas, gasolina, ga-
soil, ...)

- Curtocircuitos, sobreintensidades ou condutores en mal estado.

Medidas preventivas

- Mantemento dos equipos en bo estado.

- Alonxar ou protexer os materiais combustibles ou inflamables de posi-
bles faiscas...

- Non fumar, nin acender lume, nin xerar faiscas, nin usar fontes de calor
ningunha en lugares prohibidos ou préximos a materiais combustibles ou
inflamables.

- No interior de galerfas e canalizaciéns subterréaneas, utilizar iluminacién
antideflagrante e, cando a tensién sexa superior & tension de seguridade,
transformadores de separacién de circuitos.

- En lugares con risco de explosién, dispofier de medidor apropiado (ex-
ploximetro) para non entrar ou evacuar en caso de perigo.

- Comprobar a ausencia de Gases esplosivos. Cando se detectan, venti-
lar a zona e non acceder a mesma.

PROTECCION COLECTIVA: Medidas contra incendios: extintores portatiles de incendios de eficacia
adecuada en todos os lugares onde sexa necesario. Proteccions eléctricas.

B EXPOSICION A CONTAMINANTES QUIMICOS

Factores de risco

Produtos quimicos utilizados na actividade ao ser manipulados.

- Uso de produtos quimicos nas camaras de rexistro: Masilla epoxi, com-
posto obturador para cables...

- Instalaciéon e selado de parabdlicas, porteros automaticos..., Usanse
materiais de construcién e o denominado “taco quimico” para a crea-
cién dun taladro artificial nalglins parédmetros co gallo de colocar un so-
porte e a silicona Usase para as tarefas de selado.

Medidas preventivas

- Manter os produtos utilizados ben pechados e en depdésitos axeitados.
- Manter os recipientes en bo estado.
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- Dispofier da cantidade de produto imprescindible.

- Facilitar as fichas técnicas de seguridade dos produtos que vaian manexar.
- Cumprir as Normas de Seguridade propias de cada cliente, segundo os
produtos utilizados nos seus procesos.

EPI’S: Roupa de traballo adecuada (especial para acidos, bésicos...), luvas de proteccién qui-
mica e gafas de seguridade. Se é necesario, proteccién das vias respiratorias (consultar etique-
taxe e fichas de datos de seguridade dos produtos quimicos).

B EXPOSICION A RUIDOS

Factores de risco

- Traballos na sala do grupo electréxeno.

- Maquinas e vehiculos en movemento (sobre todo traballos en cidade co
trafico denso).

- Uso de ferrramentas e maquinas eléctricas: taladro, radial, motoserra...

Medidas preventivas

- Diminucién da exposicién ao ruido mediante:
- Limitacién da duracién da exposicién.
- Ordenacién adecuada do tempo de traballo.

EPIS’S: Protectores auditivos (usalos nas zonas sinalizadas).

W EXPOSICION A VIBRACIONS

Factores de risco

- Vibraciéns transmitidas ao condutor.

- Ao usar ferramentas e maquinas eléctricas (taladros, radiais).

Medidas preventivas
- Vehiculos en bo estado, mantemento adecuado...
- Evitar transitar por terreos desiguais.
- Puntos de agarre das ferramentas teran material illante para evitar que
as vibraciéns se tansmitan directamente ao traballador.
- Diminucién da exposicién mediante:
- Limitacién da duracién da exposicién.
- Ordenacién adecuada do tempo de traballo.

EPI”S: No caso de usar continuamente o taladro, luvas e/ou pulseiras antivibraciéns...
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B EXPOSICION A RADIACIONS NON IONIZANTES

Factores de risco

- Traballos en torres e antenas.

- Presenza nos arredores de torres de alta tensién, telefonfa mébil...

- Exposicién continuada ao sol.

- Queimaduras por arco eléctrico derivadas de traballos con risco eléc-
trico: en proximidade, corte ou reposicién de tensién...

Medidas preventivas

- Establecer mediante a coordinacién de actividades empresariais, 0s
mecanismos para obter informacién sobre as caracteristicas das antena
(telefonia mobil principalmente)...

- Avaliar a posible exposicién a radiofrecuenzas e microondas. Tendo en
conta os indices méaximos de exposicién e as acciéns preventivas a tomar.
- E moi infrecuente exceder os limites, serfa no caso de interpofier o corpo
do operario moi preto da antena cando estéd emitindo. Neste caso de-
berd apagarse a emisién ou atenuala ata acadar os niveis de exposicion
permitidos. (Sempre traballar acompafiados)

- Manter as distancias de seguridade & zona na que se fan estes traballos.
- Os operarios que se atopen nas cercanias destas operaciéns protexe-
ranse adecuadamente.

- Para controlar o risco de queimaduras derivadas dos traballos con risco
eléctrico, aplicaranse todas as precauciéons e procedementos menciona-
dos nas medidas indicadas para previr os contactos eléctricos.

EPI"S: Traballos con risco eléctrico: protecciéns indicadas para controlar o risco de contacto
eléctrico. Pantalla de protecciéon aos raios U.V. (crema). Posibilidade de utilizar gafas de seguri-
dade tonalizadas (p/sol). Se é necesario usar gafas e traxes absorventes.

W INUNDACIONS
Factores de risco
- Traballos en ocos ou foxos...

Medidas preventivas
- Prever a instalacién de bombas para evacuar a auga se fora necesario.

- Evacuar en caso necesario.

EPI’S: Botas de goma de seguridade e traxe de auga.

(I(‘I METAL Confederacion Intersindical Galega 139



140

B ACCIDENTE DE TRAFICO EN DESPRAZAMENTO

Factores de risco

- Uso de vehiculos nos desprazamentos polas instalaciéns, como medio
de acceso & obra...

- Uso de vehiculos para o desprazameento in itinere.

Medidas preventivas
- Os vehiculos que fagan traxectos por vias de escaso transito de vehi-
culos alleos e en malas condiciéns, estaran provistos de medios de co-
municacién fiables e auténomos.
- Furgonetas: Levaran estribos abatibles e asideiros especificos para fa-
cilitar a baixada das escadas portatiles.
- Vehiculos adicados ao transporte de persoas e de aparellos ou mate-
riais, estaran divididas en duas partes.
- A carga que levan os vehiculos non pode:
- Producir ruido, po ou outras molestias.
- Arrastrar polo chan, sobrepasar a plantilla (galibo), nin o peso ma-
ximo autorizado.
- Impedir ou diminuir sensiblemente o campo de visién, nin ocultaré
os dispositivos de alumeado ou sinalizacién luminosa, matriculas, ad-
vertencias manuais do condutor.
- Carga desprazable: amarrala con cordas ou cables(evitar que se movan
durante a marcha)
- Obxectos redondos (bobinas): calzalas adecuadamente.
- Carga pesada: repartila por toda a caixa, que o peso quede equilibrado
sobre os eixes.
- Ter en conta todos os movementos de vehiculos e maquinarias que hai
no lugar de traballo.
- Gruas mobiles dos camioéns, as partes elevadas hai que fixalas antes de
pasar por debaixo das liflas eléctricas e non manobrar con elas extendidas
na sla proximidade, xa que unha falsa manobra pode xerar un contacto.
- Transporte de cargas: segundo a normativa vixente.
As escadas non deben sobresair da planta do vehiculo salvo que as suas
dimensiéns excedan as do vehiculo, nese caso sinalizaranse cun panel V-
20 (50x50cm, franxas diagonais alternas vermellas e brancas).

Cumprir as normas de circulacién e facer fincapé nas medidas preventivas
vistas anteriormente na seguridade vial laboral.
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7.4 - CONCLUSIONS

B REDES TELEFONICAS

Os riscos mais destacados son:

- Risco eléctrico.

- Risco traballos en altura.

- Risco espazos confinados.

- Radiaciéns non ionizantes.

- Riscos traballos en solitario.

- A maioria dos traballos son realizados no exterior (condiciéns climato-
l6xicas)

- Falta de coordinacién nos traballos.

Facer este traballo en solitario non sé incrementa o risco por falta de auxilio,
sendn que crea nNovos riscos psicosociais.

Organizacion do traballo:

- Hai que cumprir co traballo estipulado para cada dia, sen ter en conta
as necesidades de adaptacién aos horarios dos clientes, o estado do tra-
fico, as condiciéns meteoroléxicas.

- Incrementouse a carga de traballo nos Ultimos tempos, despidese per-
soal e o traballo repéartese entre o resto.

- Os traballos que tefien que ser realizados por mais dunha persoa, non
sempre se fan deste xeito.

- Non sempre hai presenza do recurso preventivo, non se cumpre a normativa.

Lugares de traballo e equipos de traballo:

Varian moito ao longo da xornada, cada lugar de traballo ten un “risco im-
plicito” (empresas, domicilios particulares, postes...).

Descofiecen o que van a atopar cando chegan.

Riscos de seguridade vial (ver capitulo).

7.5 - PROPOSTA

A maioria dos traballos en telecomunicaciéns son subcontratados, hai
que velar pola Seguridade e Salde do persoal desas empresas.

Tefien que realizar os seus traballos nas mesmas condiciéns de seguri-
dade que o persoal da empresa contratante.
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Obriga de regular con normativas exhaustivas que garantan a seguridade.

Inversioén en Formacién e Informacién, as empresas deben invertir para
que o seu persoal se adapte ao manexo das tecnoloxias mais avanzadas.

Facer un seguimento as empresas subcontratistas e vixiar que a sua for-
macién e seguridade sexa idéntica & esixida para o persoal da empresa
contratante.

Sendo a actividade do sector das telecomunicaciéns perigosa e cun alto
risco potencial de accidente, especialmente cando certas actividades son
realizadas por un Unico operario, consideramos imprescindible que a
maioria dos traballos sexan realizados por parellas. E en presenza do
Recurso Preventivo cando sexa necesario.

Facer campafia de sensibilizacién dirixida a delegad@s de prevencion e
traballador@s do sector sobre os riscos laborais da sta actividade para
a prevencién dos mesmos: Incluindo subcontratas e pequenas empresas
que operan no sector, xa que é onde aparecen mais carencias en mate-
ria de seguridade e saude.

As empresas tefien que supervisar os traballos non chega con plasmar
nun papel o plan de seguridade, ten que facer cumprir a normativa. Vi-
sitas & obra periodicamente.

O persoal ten que cofiecer o que vai atopar cando chegue ao lugar de
traballo, é necesaria unha maior planificacién e cofiecemento.

Vixiar que os traballos, se realizan sempre con condiciéns climatoléxi-
cas adecuadas.

“0O avance no sector das telecomunicacions ten que ir parello s melloras na
Seguridade e Salde do persoal que realiza eses traballos”
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CONCLUSIONS FINAIS &







Il A SINISTRALIDADE LABORAL VIAL

Os datos amosan que en Galiza no ano 2011 houbo:

In Misién: 7.668 accidentes. 33 Mortais.

In-Itinere: 3.350 accidentes. 7 Mortais.

Os resultados obtidos no estudo pofien de manifesto que existe un na-

mero importante de desprazamentos durante a xornada laboral do per-

soal adicado a estas actividades.

Desprazamentos nos que influen diversos factores, destacando:
- 052, 789% do personal realiza sé os desprazamentos.
- 0 66,67% adican unha media de 1-4 horas aos desprazamentos. E un
5,55% adican mais de catro horas a desprazarse no traballo, esto en-
gadido aos desprazamentos In-Itinere, fai que pasen unha boa parte
do dfa na estrada. Incrementando o risco dun accidente.
- A maioria do persoal enquisado desprazase por todo tipo de vias
dende autoestradas a camifios descofiecidos. Desprazarse por distin-
tos tipos de vias incrementa o risco, xa que varian notablemente as
condiciéns, tendo que adaptarse as diferenzas entre unhas e outras.
- As distracciéns incrementan o risco de accidente, utilizan Gps e telé-
fono mébil dun xeito habitual. Un 44,449, usan o mébil sen mans libres.
-061,119% dos traballadores afirman que reciben continuamente avi-
sos da empresa ou de clientes, un 38,899 afirma que os recibe pun-
tualmente.
O método de comunicacién é chamando ao mébil o 94,449,
As distracciéns fan que desvien a atencién da conducién, incremen-
tando o risco dun accidente vial.
- Mais da metade non tefien previstas as rutas que van facer.
A empresa en moitas ocasiéns non facilita planos do lugar onde tefien
que facer o traballo.
Un 61,11% afirma que cofiece o lugar, mais un 55,559% tamén reco-
flece que da voltas para atopalo.
- Outros factores que inciden negativamente son: a presién do tempo
para a realizacién da tarefa, ter que deixar un traballo a medias para
realizar outro mais urxente, a variacion dos lugares de traballo, o des-
cofiecemento do que van atopar no lugar de traballo e que ninguén
agarde nas obras para explicar determinados traballos.
- Falta de Plan de Seguridade vial en moitas empresas, ou falta de in-
tegracién do mesmo na Prevencién de Riscos xeral da empresa.
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B ORGANIZACION DO TRABALLO.
Factores a ter en conta na organizaciéon do traballo.

- A maiorfa do persoal atépase exposto a sobrecarga cuantitativa e
cualitativa.

- 0 52,389 realizan o traballo sés e illados, coa realizacién dun tra-
ballo en solitario, un pequeno incidente pode converterse nun acci-
dente grave.

- Pasan parte da sta xornada con traballos ao ar libre, expostos as
condiciéns climatoléxicas.

- O ritmo de traballo depende a maioria das veces de prazos de tempo
(71,43%), de demandas directas de persoas (61,90%), do traballo de
compafieiros cando traballan en equipo, o 33,339% sinalan que o es-
tado do trafico afecta ao seu ritmo de traballo.

- 0 80, 95% din que o horario é fixado pola empresa sen posibilidades
de cambio, incidindo negativamente na salde fisica, na calidade da ta-
refa, no rol familiar e social e sobre todo no risco de sufrir accidentes.
- Pouca participacion do persoal na politica da empresa, creando des-
motivacién, diminuindo o rendemento...

- Un 66,67% do persoal enquisado prolonga a stia xornada de xeito ha-
bitual.

- Variacion de turnos, adaptacion aos horarios dos clientes, reténs,
servizos 24 horas, traballos nocturnos, fins de semana..., levando a
periodos de descanso insuficientes nalglins casos.

- Un 61,90% consideran que o traballo esta afectando a stia satide,
traballo excesivo, sintense angustiados...

M VIXILANCIA DA SAUDE

Nas enquisas realizadas sobre se a empresa leva a cabo unha correcta
vixianza da salde, din que a maioria das empresas non estan a cumprir
coa sUa obriga de Vixilancia da Saulde, xa que ainda que o 100% din que
a empresa ofrécelles facer recofiecementos médicos, estes son recofie-
cementos médicos xerais e non en funcién dos riscos especificos de cada
posto de traballo.

B FORMACION

Ainda que a maiorfa do persoal responde afirmativamente que recibe for-
macién e adestramento da empresa para facer o traballo, hai que ter en
conta esa porcentaxe do (23,819%) que responde negativamente.
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B INFORMACION E PARTICIPACION
A informacién sobre PRL non esta chegando a todo o persoal, sendo di-
ficil implicalos e integralos en materia preventiva.

B AVALIACION DE RISCOS

E moi preocupante que unha porcentaxe do 42,86% de delegados/as
resposten que non se fixo avaliacién de Riscos do seu posto.

A situacién ainda empeora se temos en conta que algunhas avaliaciéns
non se fixeron en presenza de delegados/as de prevencion ou estan pen-
dentes da inspeccién de traballo.

A maioria das empresas que non tefien avaliacién son pequenas e me-
dianas empresas.

B ACTIVIDADES PERIGOSAS

A situacién anterior ainda empeora se temos en conta os traballos que
realiza o persoal obxecto de estudo.

As suas actividades son consideradas como perigosas, traballos en al-
tura, risco eléctrico, traballos en espazos confinados...

Desprazamentos in-misién:

Teremos en conta non sé o que é o desprazamento en si, senén tamén cales son
as condiciéns nas que son realizados: (prolongacién da xornada, perigosidade
das tarefas, descofiecemento do que van atopar, deixar traballos a medias,
cumprir prazos, traballos & intemperie, desprazamentos in-itinere...)

Son moitos os factores aos que se ve exposto este personal que diminten a sda
capacidade para a conducion.
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PROPOSTAS DE ACTUACION FINAIS O







Crear e consolidar un grupo de traballo no sector formado por delegados
e delegadas de prevencién, coordinados por persoal técnico, coa finali-
dade de levar a cabo as seguintes actuaciéns:

B SINISTRALIDADE LABORAL VIAL

- Implantar en todas as empresas un PLAN DE SEGURIDADE VIAL, no
que participe e estea integrado o persoal das mesmas.

- Integracion do Plan na prevencién xeral da empresa.

- Formacién practica e tedrica en técnicas de conducién.

B ORGANIZACION DO TRABALLO

- Mellorar os procedementos de traballo.

- Evitar a realizacion de traballos en solitario, traballos nocturnos, a turnos...
- Favorecer os descansos necesarios, a adaptaciéon as necesidades do
persoal...

- Mellorar a coordinacién e planificacién de actividades.

- E necesario que o persoal cofieza o que vai atopar ao chegar ao lugar
de traballo, débese traballar neste campo xa que ‘‘o descofiecemento é
un bo compaiieiro de viaxe para danar a saude”.

M VIXILANCIA DA SAUDE

Realizaciéon dunha correcta vixilancia da salde:
- Especifica en funcién dos postos de traballo e das caracteristicas per-
soais dos traballadores/as.
- Para todo o personal, independentemente da duracién do contrato,
empresas subcontratadas...
- Facer un seguimento do personal que sufriu algun tipo de lesién ou
enfermidade profesional.

B FORMACION

E necesario mellorar a formacién e adestramento para realizar o traballo.
As empresas deben invertir en formacién, para que o persoal cofieza per-
fectamente o traballo a facer.

A formacién periédica é de maior importancia cando falamos de activi-

dades cun alto avance tecnoléxico, modernizaciéns continlas, técnicas
de traballo obsoletas...
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B INFORMACION E PARTICIPACION

Facer campafia de sensibilizacién dirixida a delegad@s de prevenciéon e
traballador@s do sector sobre os riscos laborais da sUa actividade para
a prevencién dos mesmos. Incluindo subcontratas e pequenas empresas
que operan no sector, xa que é onde aparecen mais carencias en mate-
ria de seguridade e saude.

Crear un método para acadar unha comunicacién fluida en materia de se-
guridade entre empresa, delegados/as de prevencién e cadro de persoal.
Implicar ao persoal no labor preventivo, creando unha ferramenta de xes-
tion que facilite a chegada das propostas do persoal aos responsabeis de
prevencién da empresa.

B AVALIACION DE RISCOS

As empresas deben realizar as avaliaciéns de riscos, tendo en conta todos
os factores que afectan & realizacién dos traballos: os desprazamentos
in-misién, as adversidades climatoléxicas, o descofiecemento dos luga-
res de traballo...

E necesaria unha supervision periédica dos traballos nas obras, non
chega con plasmar os riscos e o plan de seguridade en papel.

B ACTIVIDADES PERIGOSAS

Velar polo cumprimento da normativa (non facer traballos en solitario,
presenza recurso preventivo...).

Cofiecemento da actividade a desempefiar (medios, lugar, actividades
colindantes...)

B AMPLIACION DO ESTUDO:

Consideramos importante ampliar o traballo tendo en conta:
- Realizacién da enquisa a un maior nimero de traballadores das dis-
tintas empresas e non sé a delegados/as de persoal, xa que os datos
aportados poden variar notoriamente.
- Facer o estudo doutras actividades que realizan traballos en mision:
- Persoal que se adica & lectura de contadores (de electricidade, auga...),
en moitas ocasiéns realizan os desprazamentos en moto (incrementéan-
dose as consecuencias no suposto de sufrir un accidente), tamén reali-
zan desprazamentos a pé (risco dos pedns)...
- Persoal que traballa no abastecemento e mantemento de redes de
auga, gas...

ESTUDO DE PRL NOS TRABALLOS “IN MISION"



PREVENCION RISCOS LABORAIS. TRABALLOS “IN-MISSION”

DATA EMPRESA

HOME | | MULLER | ] A QUE SE ADICA A EMPRESA?
IDADE N° TRABALLADOR@S
PROVINCIA SECTOR

POSTO DE TRABALLO

QUE TRABALLO REALIZA?
ANOS EXPERIENCIA NO POSTO
ANTIGUIDADE NA EMPRESA

E DELEGAD@ DE PREVENCION? SI NON
EXISTEN DELEGAD@S PREVENCION NA EMPRESA? SI NON
EXISTE COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE? SI NON

VIXILANCIA DA SAUDE ‘

OFRECENLLE FACER RECONECEMENTOS MEDICOS? sl NON
SON EN FUNCION DOS RISCOS ESPECIFICOS? | NON

FORMACION E INFORMACION ‘

RECIBE FORMACION E ADESTRAMENTO DA EMPRESA PARA S| NON
FACER O TRABALLO?

EN CASO AFIRMATIVO DE QUE TIPO?  ACREDITATIVA [ | NON ACREDITATIVA | |

RECIBIN A SEGUINTE FORMACION:

RECIBE FORMACION E INFORMACION SOBRE PREVENCION DE S| NON
RISCOS LABORAIS?

RECIBE FORMACION E INFORMACION SOBRE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS?
ACREDITATIVA [ | NON ACREDITATIVA [ |

RECIBIN A SEGUINTE FORMACION:

AVALIACION RISCOS

OFRECENLLE FACER RECONECEMENTOS MEDICOS? SI NON
SON EN FUNCION DOS RISCOS ESPECIFICOS? SI NON

EN CASO AFIRMATIVO, PODERIA NOMEAR DUAS?

LUGAR DE TRABALLO. REPARTA AS HORAS/DIA?
EN LOCAL PECHADO EN VEHICULO

AO AIRE LIBRE NOUTRO LUGAR (ESPECIFIQUE)

(I(‘I METAL Confederacion Intersindical Galega

153



EN QUE SITUACION REALIZA VOSTEDE O SEU TRABALLO?

SO E ILLADO
s6, PERO A BEIRA DOUTROS TRABALLADORES/AS
EN EQUIPOS OU GRUPOS DE TRABALLO

FACTORES PSICOSOCIAIS

PODE ELEXIR OU MUDAR: METODOS DE TRABALLO?MEDICOS? Sl | NON
PAUSAS NO TRABALLO? SI | NON
ORDE DAS TAREFAS? SI | NON
RITMO DE TRABALLO? SI | NON
VELOCIDADE AUTOMATICA DAS MAQUINAS? SI | NON
DEMANDAS DIRECTAS DE PERSOAS? Sl | NON
CANTIDADES DE PRODUCION A ALCANZAR? Sl | NON
TRAB. COMPANEIR@S? SI | NON
PRAZOS DE TEMPO? SI | NON
ESTADO DO TRAFICO? Sl NON

OUTROS (INDIQUE CALES)

XORNADA DE TRABALLO?
XORNADA PARTIDA (MANA E TARDE)
XORNADA CONTINUA DE MANA, TARDE OU NOITE
ROTATIVO MANA/TARDE
ROTATIVO MANA/TARDE E NOITE

OUTRO(INDICAR)

DIAS DE TRABALLO: TRABALLA SABADOS, DOMINGOS, FESTIVOS? ‘

5T on] reNo que EsTar LooaLABLEETEY |

HORARIOS? ‘
FIXAO A EMPRESA SEN POSIBILIDADE DE CAMBIOS
PODO ADAPTAR AS MINAS HORAS DE TRABALLO DENTRO DE CERTOS LIMITES
PROLONGA A SUA XORNADA LABORAL CON OU SEN COMPENSACION?

SI, CON COMPESACION SI, SEN COMPENSACION NON
SOFREU ALGUN ACCIDENTE LABORAL NO ULTIMO ANO? sl NON
CALES FORON AS CAUSAS? sl NON
CONSIDERA QUE O SEU TRABALLO ESTA AFECTANDO A SUA SAUDE? sl NON
CONSIDERA QUE O TRABALLO E EXCESIVO E SENTESE ANGUSTIADO? ] NON
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SEGURIDADE LABORAL VIAL. DESPRAZAMENTOS IN-ITINERE.

TEMPO QUE HABITUALMENTE TARDA EN CHEGAR DENDE A SUA CASA AO TRABALLO?
MENOS DE 10 min. DE 10 A 20 min. DE 21 A 30 min.

DE 31 A 40 min. DE 41 A 50 min. DE 51 A 60 min.
MAIS DE 60 min.

TEMPO QUE HABITUALMENTE TARDA EN CHEGAR DENDE A SUA CASA AO TRABALLO?

VEHICULO PROPRIO BICI, MOTOCICLETA
VEHICULO DE ALUGUER A PE
TRANSPORTE PUBLICO OUTROS (INDICAR)

LOCALIZACION DA EMPRESA:
ONDE ESTA UBICADA A EMPRESA (POLIGONO, CIDADE...)
TEN BOS ACCESOS?
TEN PROXIMA UNHA PARADA DE TRANSPORTE PUBLICO?
TEN APARCADOIRO?

DESPRAZAMENTOS IN-MISSION

USA VEHICULOS PARA DESPRAZARSE DURANTE O SEU TRABALLO?
Sl, VEHICULO PROPRIO Sl, VEHICULO DE ALUGUER

Sl, VEHICULO DA EMPRESA

‘USA 0 MESMO VEHICULO PARA DESPRAZAMENTOS IN-ITINERE E IN-MISSION?‘ sI ‘ ‘ NON ‘ ‘
VEHICULOS ALUGUER/PROPIO DA EMPRESA?

TIPO VEHICULO REALIZASE MANTEMENTO?

CANTOS ANOS TEN? SEGURO, ITV. AO DIA?

CADA CANTO RENOVASE A FLOTA?

COMO REALIZA OS DESPRAZAMENTOS?

vou sO VOU ACOMPANADO. N° PERSOAS

HORAS DA XORNADA LABORAL QUE ADICA A DESPRAZAMENTOS?

MENOS DE 1 H DE 1H A 4H DE 4H A 8H

‘MEDIA DE KM AO DiA (SEN CONTAR IN-ITINERE)? ‘ ‘

POR ONDE SE DESPRAZA HABITUALMENTE?
POR AUTOPISTA, AUTOESTRADA POR PISTAS E CAMINOS CONECIDOS
POR ESTRADAS EN BO ESTADO POR PISTAS E CAMINOS DESCONECIDOS
POR ESTRADAS EN MAL ESTADO
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DISTRACCIONS AO VOLANTE? ‘

USO DE GPS MOBIL SEN MANS LIBRES
MOBIL CON MANS LIBRES OUTRAS (INDICAR)

RECIBE AVISOS DA EMPRESA OU DE CLIENTES HABITUALMENTE?

SI, CONTINUAMENTE SI, PUNTUALMENTE NUNCA

MODO DE COMUNICACION?
MENSAXES AO MOBIL

CHAMANDO AO MOBIL OUTRO (INDIQUE CAL)

TEN PREVISTAS AS RUTAS QUE VAI FACER CADA DiA? Sl NON
ORGANIZA AS RUTAS EN FUNCION DO TRABALLO? Sl NON
ORGANIZA O TRABALLO EN FUNCION DAS RUTAS? Sl NON
A EMPRESA FACILITALLE UN PLANO COA LOCALIZACION DO TRABALLO? Sl NON
TEN CLARO O LUGAR ONDE TEN QUE FACER O TRABALLO? Si NON
NORMALMENTE DA VOLTAS PARA ATOPAR O SITIO? Si NON
REALIZA O TRABALLO CON PRESION DE TEMPO DE ENTREGA? Si NON
O TEMPO E SUFICIENTE PARA FACER O TRABALLO? Si NON
TEN QUE DEIXAR UN TRABALLO A MEDIAS PARA FACER OUTRO MAIS S| NON
URXENTE?

SOEN REPETIRSE OS LUGARES DE TRABALLO? Sl NON
A MAIORIA DAS VECES O LUGAR DO TRABALLO E NOVO? Sl NON
SOE IR AO MESMO LUGAR DE TRABALLO VARIAS VECES A SEMANA? Sl NON
SOE IR AO MESMO LUGAR DE TRABALLO VARIAS VECES AO MES? Sl NON
SOE IR AO MESMO LUGAR DE TRABALLO VARIAS VECES NUN TRIMESTRE? Si NON
SE AS TRES ANTERIORES SON NEGATIVAS. CAL E A ASIDUIDADE? Si NON
TEN CONECEMENTO DO QUE SE VAI ATOPAR CANDO CHEGA AO SITIO? Si NON
E HABITUAL QUE ALGUEN O ESPERE NA OBRA. PARA INDICARLLE A S| NON
TAREFA?

CONSIDERA QUE O DESCONECEMENTO DOS LUGARES DE TRABALLO, S| NON
SUPONEN UN RISCO PARA VOSTEDE?

VARIAN MOITO UNS LUGARES DE OUTROS? Sl NON
PONA UN EXEMPLO SE A RESPOSTA E AFIRMATIVA:

A EMPRESA TEN PLAN DE SEGURIDADE VIAL? Sl NON
ESTA INTEGRADA A SEGURIDADE VIAL NA PREVENCION? Sl NON

A EMPRESA REALIZA CURSOS DE SEGURIDADE VIAL? Sl NON
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OBSERVACIONS ‘

INDIQUE QUE RISCOS TEN NO SEU TRABALLO? CAL E A FRECUENZA (BAIXA, MEDIA OU ALTA)?

COMO 0S ELIMINARIA OU MINIMIZARIA?

QUE EPIS UTILIZA?

INDIQUE CALQUERA OUTRA COUSA QUE CONSIDERE IMPORTANTE:

MOITAS GRAZAS POLA TUA COLABORACION. A PRL E COUSA DE TOD@S.
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ANEXO







ACCIDENTE LABORAL CON BAIXA EN XORNADA DE TRABALLO POR

PROVINCIA E GRAVIDADE

LEVES HOMES MULLERES % HOMES 9% MULLERES
A CORUNA 12.975 4.092 76,02% 23,98%
LUGO 2.893 888 76,51% 23,49%
OURENSE 2.651 898 74,70% 25,30%
PONTEVEDRA 11.262 3.235 77,69% 22,31%
TOTAL 29.781 9.113 76,57% 23,43%

GRAVES HOMES MULLERES % HOMES % MULLERES

A CORUNA 83,199 16,819
LUGO 47 11 81,03% 18,979%
OURENSE 39 10 79,599 20,419
PONTEVEDRA 183 33 84,729 15,289
TOTAL 457 92 83,249 16,76%
MORTAIS HOMES MULLERES = % HOMES % MULLERES
A CORUNA 93,339 6,67%
LUGO 14 1 93,339 6,67%
OURENSE 7 0 100,00% 0,00%
PONTEVEDRA 21 1 95,499, 4,55%,
TOTAL 70 4 94,599 5,419,
TOTAIS HOMES MULLERES TOTAL 9% HOMES 9% MULLER
A CORUNA 13.191 4132 17.323 | 76,159, | 23,85%
LUGO 2.954 900 3.854 76,65% | 23,35%
OURENSE 2.697 908 3.605 74819 | 25,199
PONTEVEDRA 11.466 3269 14735 | 77,819 | 22,199
TOTAL 30.308 9209 39.517 | 76,70% | 23,30%
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A.T. POR PROVINCIAS (TOTAIS)

18.000
16.000 —
14.000 —

A CORUNA

LUGO

Il HOMES

908

18,

191

OURENSE

[ MULLERES

PONTEVEDRA

ACCIDENTES LABORAIS CON BAIXA POR GRAVIDADE

TOTAIS HOMES MULLERES TOTAL 9% HOMES % MULLER
EN XORNADA DE TRABALLO 30.308 9.209 39,517 | 76,70% | 23,30%
IN ITINERE 2.077 2.017 4.094 | 50,73% | 49,27%
TOTAL 32385 | 11.226 | 43.611 | 74,26% | 25,74%
LEVES HOMES MULLERES = % HOMES % MULLERES
EN XORNADA DE TRABALLO 29.781 9.113 76,57% 23,439,
IN ITINERE 2.008 1.986 50,28% 49,729,
TOTAL 31.789 11.099 74,129, 25,88%
GRAVES HOMES MULLERES = % HOMES % MULLERES
EN XORNADA DE TRABALLO 457 92 83,249, 16,76%
IN ITINERE 56 30 65,129 34,889%
TOTAL 513 122 80,79% 19,219
MORTAIS HOMES MULLERES = % HOMES % MULLERES
EN XORNADA DE TRABALLO 70 4 94,599, 5,419
IN ITINERE 13 1 92,869% 7,149,
TOTAL 83 5 94,329, 5,68%
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A. T. EN XORNADA DE TRABALLO A. T. IN ITINERE

100.000

10.000

1.000

100—

10—

LEVES
W HOMES

GRAVES MORTAIS
I MULLERES

100.000

10.000

1.000

100—

10—

W HOMES

LEVES

GRAVES MORTAIS

[ MULLERES

ACCIDENTES LABORAIS CON BAIXA SEGUNDO LUGAR DO ACCIDENTE

E GRAVIDADE
LEVES HOMES MULLERES = % HOMES 9% MULLERES
NO LUGAR DO TRABALLO 22.323 7.948 73,749 26,26%
NOUTRO LUGAR DE TRABALLO 4.208 428 90,77% 9,23%
EN DESPRAZAMENTO XOR. LAB. 3.250 737 81,51% 18,499
IN ITINERE 2.008 1.986 50,28% 49,729
TOTAL 31.789 11.099 74,12% 25,88%
GRAVES HOMES MULLERES = % HOMES 9% MULLERES
NO LUGAR DO TRABALLO 274 77 78,06% 21,949
NOUTRO LUGAR DE TRABALLO 93 77 97,89% 2,11%
EN DESPRAZAMENTO XOR. LAB. 20 13 87,38% 12,629
IN ITINERE 56 30 65,129 34,889
TOTAL 513 122 80,79% 19,219
MORTAIS HOMES MULLERES = % HOMES 9% MULLERES
NO LUGAR DO TRABALLO 37 3 92,50% 7,50%
NOUTRO LUGAR DE TRABALLO 17 1 94,449, 5,56%
EN DESPRAZAMENTO XOR. LAB. 16 0 100,00% 0,00%
IN ITINERE 13 1 92,86% 7,149,
TOTAL 83 5 94,329, 5,68%
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TOTAIS HOMES MULLERES TOTAL 9% HOMES 9% MULLER
NO LUGAR DO TRABALLO 22.634 8.028 30.662 73,82% 26,18%
NOUTRO LUGAR DE TRABALLO 4.318 431 4.749 90,92% 9,08%
EN DESPRAZAMENTO XOR. LAB. 3.356 750 4.106 81,73% 18,27%
IN ITINERE 2.077 2.017 4.094 50,73% 49,27%
TOTAL 32.385 11.226 43.611 74,26% 25,74%

In Itinere
6,419,

na xornada laboral

En desprazamento
10,36%

lugar de traballo

Noutro centor ou
13,33%

69,909

No centro ou lugar
de traballo habitual

ULLERES (*)

En desprazamento
6,68%

lugar de traballo

Noutro centor ou
3,849,

In Itinere
17,97%

No centro ou lugar
de traballo habitual
71,51%

ACCIDENTES LABORAIS EN GALIZA

2009 MULLERES HOMES MORTAIS TOTAIS
XORNADA LABORAL 9.209 30.308 74 39.517
IN MISION 750 3.356 16 4.106
IN ITINERE 2.017 2.077 14 4.094

2010 MULLERES HOMES MORTAIS TOTAIS
XORNADA LABORAL 8.840 27.893 65 36.733
IN MISION 1.154 6.391 33 7.545
IN ITINERE 2.123 1.853 19 3.976

2011 MULLERES HOMES MORTAIS TOTAIS
XORNADA LABORAL 7.762 23.385 53 31.147
IN MISION 1.207 6.461 33 7.668
IN ITINERE 1.577 1.773 7 3.350
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